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Lang process

* 1995: Arbetet om flexibel arbetstid och
trygghet for arbetstagarna pabdrjas av
Kommissionen tillsammans med
arbetsmarknadens parter.

« 1996: Ytterligare samrad med
arbetsmarknadens parter.

* 1999: Specifikt utreda behovet av
liknande avtal for arbete som utfors av
arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag.

2001: Arbetsmarknadens parter
meddelar att inget avtal kunnat nas
avseende arbete som utfors av
arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag.

2005: Ny stimulans at
Lissabonstrategin, bl.a. syftar till att
framja flexibilitet i kombination med
anstallningstrygghet.

2007: Europeiska Radet godkanner
principen om flexicurity.

2008: Bemanningsdirektivet
(2008/104/EG) antas.



EU-ratt till svensk lag

- Bemanningsdirektivet inforlivas i
svensk ratt genom:

Lag (2012:854) om uthyrning av
arbetstagare

 Tradde ikraft 1 januari 2013

« *Uthyrningslagen



Anledningen till initiativet fran
Kommissionen

« 2005:

Det rader avsevdrda skillnader inom
Europeiska unionen nar det galler att
anlita arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsféretag och i fraga om
rattslage, rattslig stallning och
arbetsvillkor for dessa arbetstagare.

Syftet med
Bemanningsdirektivet

« ...att skydda arbetstagare som hyrs ut

av bemanningsforetag och forbattra
kvaliteten i det arbete som utfors av
dem genom att garantera att principen
om likabehandling tillampas pa dem
och genom att erkanna
bemanningsforetag som arbetsgivare,
med beaktande av behovet att
faststalla en lamplig ram for anlitande
av arbetskraft som hyrs ut av
bemanningsforetag for att effektivt
bidra till att skapa arbetstillfallen och
till att utveckla flexibla arbetsformer.
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- Genom Januariavtalet (2019) kom | mars 2022 overlamnade regeringen
Socialdemokraterna, Centerpartiet, propositionen

Liberalerna och Miljopartiet dverens Flexibilitet, omstillningsformaga

om att arbetsratten ska moderniseras och trygghet pa arbetsmarknaden
och anpassas efter dagens (2021/22:176)

bet knad.
arbetsmarkna till riksdagen.

« Den 4 december 2020 begarde
arbetsmarknadens parter att
regeringen ska:

 andra i anstallningsskyddet,

« infora ett nytt och parallellt
offentligt studiestod och

- ett offentligt grundlaggande
omstallnings- och kompetensstod.



Propositionen ...ergo:

- Propositionen tar sikte pa flera saker, . Okat fokus pa tillsvidareanstallning
bl.a. en reformering av arbetsratten,

. « Heltid som norm
med fokus pa:

 Inhyrd personal ska erbjudas

. oo ° f o ° ° N .
Uppsagning fran arbetsgivarens sida anstillning

 Turordning vid uppsagning
 Tvister om ogiltigforklaring

« Omreglering till lagre
sysselsattningsgrad

« Sarskild visstidsanstallning
 Heltid som norm

« Uthyrning av arbetstagare



Okat fokus pa
tillsvidareanstallning

Prop. 2021/22:176 s. 138

 Arbetsgivares behov av flexibilitet ar

vasentlig och bor varnas. Varaktiga
behov av arbetskraft bor dock inte
tillgodoses med visstidsanstallningar.
En arbetstagare med upprepade
visstidsanstallningar saknar den
anstallningstrygghet som en
tillsvidareanstallning innebar (...). Enligt
nuvarande bestammelser kvalificerar sig
arbetstagare i allman visstidsanstallning
for 6vergang till tillsvidareanstéllning
efter tva ar i allman visstidsanstallning

hos arbetsgivaren.



Prop. 2021/22:176 s. 143 ff.

« Anstadllningsavtal ska avse heltid, om inte
nagot annat har avtalats.

- En utgangspunkt for regeringens
arbetslivspolitik ar att heltid ska vara
norm medan deltid ska vara en maojlighet.

Heltld som norm - Syftet med forslaget ar att det ska ge

arbetsgivaren anledning att overvaga om
deltid verkligen ar motiverat vilket kan
bidra till en méjlighet till anstallning pa
heltid om arbetstagaren onskar det.



 Detta ar dagens fokus.

« Ligger i linje med intentionen i
propositionen i stort.

Inhyrd personal ska
erbjudas anstallning



Sa vad sager lagen?




18§

« Denna lag galler arbetstagare som ar
anstallda av bemanningsforetag i syfte
att hyras ut till kundforetag for arbete
under kundforetagets kontroll och

Lag (2012:854) om ledning.
uthyrning av
arbetstagare



Rekvisit i lag Definition "bemanningsforetag”

- Denna lag galler arbetstagare som ar « En fysisk eller juridisk person som har
anstdllda av bemanningsforetag i arbetstagare anstallda i syfte att hyra ut
syfte att hyras ut till kundforetag for dessa till kundforetag for arbete under
arbete under kundforetagets kontroll kundforetagets kontroll och ledning.

och ledning.



Rekvisit i lag

« Denna lag galler arbetstagare som ar
anstallda av bemanningsforetag i syfte
att hyras ut till kundféretag for arbete
under kundforetagets kontroll och
ledning.

Definition

« En fysisk eller juridisk person for vilken

och under vars kontroll och ledning
arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag arbetar.

Kan vara bade fysiska och juridiska
personer. Bade privata och offentliga
verksamheter omfattas av lagen. Det
finns inte heller nagot krav pa att
foretaget bedriver ekonomisk
verksamhet. Detta innebar t.ex. att en
myndighet eller en ideell forening kan
vara ett kundforetag.



Rekvisit i lag Art. 1 Bemanningsdirektivet

« Denna lag galler arbetstagare som ar - Detta direktiv ar tillampligt pa
anstallda av bemanningsforetag i syfte arbetstagare som har ett
att hyras ut till kundforetag for arbete anstallningskontrakt eller
under kundforetagets kontroll och anstallningsforhallande med ett
ledning. bemanningsforetag och som hyrs ut

till kundforetag for att temporart
arbeta under deras kontroll och
ledning.




2 §

- Ett avtal ar ogiltigt i den man det

1. inskranker arbetstagares rattigheter
enligt denna lag om inte nagot
annat foljer av 3 §, eller

Lag (201 2:854) 2. avviker fran 12 a §, om inte nagot
om Uthyrn | ng aV annat féljer av andra stycket.

d rbEtSta ga re . Genom eller med stdd av ett

kollektivavtal far det géras avvikelser
fran12a § (...).




12a 8§

 Ett kundforetag ska erbjuda en
tillsvidareanstallning hos foretaget till
en arbetstagare som genom uthyrning
har varit placerad hos kundféretaget pa

Lag (201 2:854) en och samma driftsenhet i
om uthyrning Vv sammanlagt mer dn 24 manader under

en period om 36 manader. (...)

d rbetSta ga re - Kundféretaget far dock i stéllet for att

erbjuda en tillsvidareanstallning betala
en ersattning till arbetstagaren som
motsvarar tva for arbetstagaren
aktuella manadsloner. (...)




Vi ldggerin12a 8§ i 2 § och far:

- Ett avtal ar ogiltigt i den man det

1. inskranker arbetstagares rattigheter
enligt denna lag om inte nagot
annat foljer av 3 §, eller

Lag (201 2:854) 2. avviker fran skyldigheten att
om Uthyrnlng aVv erbjuda en tillsvidreanstéllning

3 rbetStaga re eller utge ersattning, om inte

nagot annat féljer av andra stycket.

« Genom eller med stod av ett
kollektivavtal far det géras avvikelser
fran punkten 2 (...).




Syfte och anledning

- Forebygga att inhyrningar blir av
permanent karaktar.

De mojligheter och rattigheter som
arbetsrattsliga bestammelser
tillforsakrar arbetstagare och deras
fackliga organisationer utovas i regel
bast i nara kontakt med arbetsgivaren
och pa den arbetsplats dar
arbetstagaren utfor sitt arbete.

Undantag

« Skyldigheten att erbjuda en

tillsvidareanstallning inskranker dock
arbetsgivarens fria anstallningsratt.
Darfor bor skyldigheten kompletteras
med alternativet att kunna betala
ekonomisk ersattning till den
arbetstagare som kvalificerat sig for
ett erbjudande om
tillsvidareanstallning.



Manga fragor blir
det...




Fraga 1

« Vilka arbetstagare omfattas som
huvudregel INTE av Uthyrningslagen?

Svar
« Lagen ar som huvudregel inte tillamplig
nar det galler:

arbetsgivare som endast lanar ut eller
hogst tillfalligt hyr ut personal (inte
anstallda i syfte att hyras ut),

egenforetagare/uppdragstagare,

eller om en entreprenor, med sina
anstallda, utfor viss del av
myndighetens verksamhet, tillfalligt
eller permanent (sa kallad outsourcing),

arbetstagare med sarskilt
anstallningsstod,

arbetstagare i skyddat arbete samt

arbetstagare med lonebidrag.



Fraga 2 Svar

« Galler Uthyrningslagen aven for « Ja, lagen galler for alla konsulter
konsulter som anlitas pa deltid, t.ex. oavsett hel- eller deltid. Om konsulten
en konsult som har ett uppdrag pa arbetar pa deltid far den tillgodordkna
enbart 1-2 dagar i veckan? sig de dagar som denne varit placerad

hos kundforetaget.



Fraga 3

« Hur ska man tolka formuleringen
"placerad hos kundféretaget”?

- Innefattar "placerad hos kundforetaget”
aven arbete pa distans?

Svar

- "Placerad hos kundforetaget” innebar

att konsulten har statt till
kundforetagets forfogande, d.v.s.
konsulten har, under en viss period, en
skyldighet att utfora ett uppdrag for
kundforetaget och inte ensidigt kan
bestimma att den ska géra nagot
annat.

Om det ar mojligt att arbeta pa distans
for kundforetaget sa gor inte det nagon
skillnad i bedomningen om "placerad
hos kundforetaget”.



Fraga 4 Svar

« Hur ska man tolka begreppet - Av férarbetena fran 1973 avses med

"driftsenhet”? driftsenhet i princip sadan del av ett
foretag som ar belagen inom en och
samma byggnad eller inom ett och samma
inhdgnade omrade, d.v.s. fabrik, butik,
restaurang o.s.v.

« Kan det vara en avdelning hos
myndigheten?

« Som huvudregel handlar det inte om en
avdelning hos myndigheten, utan snarare
om hela myndigheten pa samma
geografiska plats.



Fraga 5 Svar

« En konsult blir erbjuden anstallning « Om konsulten inte accepterar

efter 24 manaders uppdrag men tackar
nej till anstallning utan vill fortsatta
som konsult.

Kan Kontraktet forlangas da?

Om ja, i sa fall hur lange och maste
den ekonomiska ersattningen danda
betalas ut?

erbjudandet har kundforetaget fullgjort
sin skyldighet.

Nagot nytt erbjudande behdver da inte
|lamnas, aven om arbetstagaren
fortsatter att arbeta hos kundforetaget
eller senare hyrs ut pa nytt till
kundforetaget.

Den ekonomiska ersattningen behover
inte betalas ut i dessa fall.



Fraga 6 Svar

- Ersdttningen om tva manadsloner som « Med aktuell manadslén menas
arbetsgivaren kan valja att utge till den arbetstagarens faktiska manadslén
inhyrda arbetstagaren, ar det som denne har nar den ar uthyrd till
kundforetagets eller bemanningsforetagets kundféretaget vid tidpunkten da
|6n/ersattning till individen? arbetstagaren kvalificerar sig for ett

erbjudande, d.v.s. manadsl6nen som
arbetstagaren far fran
bemanningsforetaget.
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?

leverantor

or mig som

detta f



Bra fraga...

- De rena "bemanningsfallen” ar inte
svara att bedéma.

- Ddremot kan fragan uppsta om
konsulter kan anses vara

Ar Jag SOMm |everant6r "bemanningsanstallda”.
ens berard? - Men hur ska man veta?



Ar jag som leverantor
ens berord?

Olika indikatorer

« Helhetsbedé6mning utifran avtalet.

« Vem leder och ansvarar for konsultens

arbete?

- Vilken roll och arbetsuppgifter har

konsulten?

« Vem bar ansvaret for arbetsresultatet?

Vem bar ansvaret for kvalitén?

- Vems arbetsutrustning (dator, mobil,

arbetsklader, m.m.) nyttjas?

 Ju mer kontroll kundforetaget utovar,

desto storre sannolikhet att
Uthyrningslagen ar tillamplig.



Olika indikatorer

 Det ligger i farans riktning att
resurskonsulter omfattas av
Uthyrningslagen an att
uppdragskonsulter gor det.

Ar jag som leverantor
ens berord?



Slutsats

- Det kan i praktiken vara svart att
avgora om en verksamhet sker i
entreprenadform eller om det &r fraga
om uthyrning av arbetstagare.

- Déarf6ér maste en bedémning géras i

Ar Jag Som?l everantor varje enskilt fall utifran de olika
ens berord: omstindigheterna.



Vilka ramavtal berors?

Manga ramavtal kan ev. vara
berorda

 IT-Drift

 IT-konsulttjanster Resurskonsulter
« Informationsforsorjning

« Programvarulosningar
 Systemutveckling

« Datacenterlosningar

« Natverk och sakerhet

« Servrar och lagring
 Telefoniprodukter

« Klienter



forts.

 Klient- och mobiltelefonilosningar
« Rakelprodukter och tjanster
« Ovrig radiokommunikation

« Kommunikationstjanster inom tele-
och datakom.

- Stadtjanster
« Bevaknings- och larmcentraltjanster

« Konsult for sakerhetssystem

forts.

Bemanningstjanster
Managementtjanster
Tolkformedlingstjanster

Oversattnings- och spraktjanster



Kort kommentar

- Formodligen faller flertalet tjanster i de

uppraknade ramavtalen utanfor
tillampningsomradet for Uthyrningslagen.
Exempelvis uppfylls kanske inte rekvisitet
"arbeta under kundforetagets ledning och
kontroll”.

Dock kan i ett langre avtalsférhallande
och i enskilda fall fragan uppkomma om
inte Uthyrningslagens regler anda blir
tillampliga.

Ergo:
Bra att halla lite extra koll pa langvariga
avtalsforhallanden!



Vi har identifierat 3 ramavtal

« Bemanningstjanster
 IT-konsulttjanster

« Managementtjanster

Ramavtal som berors



Kommentar

« Uthyrningslagens regler kan ha
betydelse for enskilda Kontrakt.

Bemanningstjanster



Rekvisit i Allmanna villkor

« Avsnitt 1.3.1 Upphandlingsféremal:

« Denna upphandling omfattar
Bemanningstjanster, med
Al | ma NNa Vi | | kOr Bemanningstjanster avses inhyrning av
enstaka, eller flera personer som i
Avropsberattigads organisation ska
arbeta under Avropsberattigads
arbetsledning.




Avsnitt 2.14 Anstallning av Konsult

* 12 a § Uthyrningslagen kan ha
betydelse.

—Kan vara relevant att gora ett tillagg
angaende anstéllningserbjudande.

d.v.s. 2 manadsloner eller
tillsvidareanstallning

Avsnitt 2.19 Ramavtalsleverantorens
ratt att byta Konsult

- "Ramavtalsleverant6ren far ersitta en
Konsult med en annan Konsult efter
skriftligt medgivande fran
Avropsberattigad.”

—Kan fortydligas vad som galler vid
ett anstallningserbjudande, eller

—Fortydliga vilken innebérd "far” har.



Avsnitt 2.23.1 Avropsberattigads
uppsdgningsratt

« Villkoret raknar upp ett antal
situationer da Kontraktet kan sdgas

upp.
- MEN!

Ingen av situationerna bedoms vara
tillampliga nar det &r fraga om ett
anstallningserbjudande.

—=Myndigheten ar istallet hanvisad till
att avsluta uppdraget i fortid genom
att gora en avbestallning enligt
avsnitt 2.24.4 Avbestdllningsratt.



Kommentar

« Just IT-konsulter kan komma att
beroras i hog omfattning eftersom IT-
konsulter ofta har langa uppdrag och
det kan skapas ett beroende till
myndigheten.

IT-konsulttjanster



Rekvisit i Allmanna villkor

« Avsnitt 1.5.1 Upphandlingsféremal:

« Ramavtalen kommer att kunna nyttjas
for resurskonsulter. Med resurskonsult
. . avses att Ramavtalsleverantor
AI I Manna Vi I I kor tillhandahaller en eller flera konsulter
som resurser som arbetsleds av
Avropsberattigad och dar
Ramavtalsleverantor inte atagit sig att
tillhandahalla ett visst avtalat resultat
med overenskomna egenskaper.




Avsnitt 10.17 Utbyte av Konsult Avsnitt 10.19.1 Uppsagningstid

« Relevant att fortydliga vad som galler  Kan fortydligas att myndigheten har
vid byte pa grund av att Konsulten ratt att saga upp Kontrakt for det fall
tagit anstallning hos myndigheten behov utgar pa grund av att
(kunden). myndigheten har anstallt Konsulten.

« Avtalsvillkoren saknar reglering
avseende anstallning av Konsulter.



Managementtjanster

Kommentar

« Olika inriktningar. Reglering saknas.

Tveksamt om Uthyrningslagen ar
tillamplig.

Trots detta bor man vara uppmarksam
pa att det kan uppkomma situationer
dar Uthyrningslagens regler kan bli
tillampliga.

"Alltid en enskild bedomning i varje
fall utifran omstandigheterna”

Se over rekvisiten!

 Avropsberattigad har ratt att med 30

dagars varsel avbestalla avrop enligt
avsnitt 7.24.4 Avbestallning av Avrop



Sammanfattningsvis

Inga skrivningar som star i direkt strid
med Uthyrningslagen,

...dock saknas skrivningar som ar
anpassade till Uthyrningslagen.

=> Dar mojligt, kan vissa tillagg eller
fortydliganden vara relevanta att gora.

Avropsberattigade myndigheter har ett
ansvar for sin interna hantering och
planering av bemanning av konsulter.

Behover aven ni som leverantorer se
over era interna rutiner?

Uthyrningslagen: en grund for ert
forsorjningsstrategiska arbete.

Bevaka tidsfrister!



Sist men inte minst...

Vad galler for just
statliga myndigheter?




 Uthyrningslagen galler for hela
arbetsmarknaden, dvs. bade for privat
och offentlig sektor.

- Uthyrningslagen omfattar saledes dven
staten ndr den agerar som

Utgangspunkt kundforetag.



« ...ar begransade eftersom statliga anstallningar
ska tillsattas i enlighet med reglerna om:

= saklighet och opartiskhet (1 kap. 9 § RF),

Stathga mynd|gh ete I'S = fortjanst och skicklighet (12 kap. 5 § RF),
mOJ||gh efter att erbjuda = skicklighet ska sattas framst om det inte finns
inhyl‘da arbetstaga re en skal for nagot annat (4 § lag (1994:260) om

offentlig anstallning), och

tillsvidareanstallning...

= information om att anstalla en viss
arbetstagare samt beslut om anstallning

(6-7 §§ anstallningsférordningen (1994:373))



Fraga Svar

« Om den inhyrda arbetstagaren ar den « En inhyrd arbetstagare kan genom sitt
mest skickliga kandidaten i en arbete hos kundforetaget bedomas
anstallningsprocess kan myndigheten vara den mest skickliga, men alltjamt
da slippa betala tva manadsl6ner maste reglerna féljas och
genom att erbjuda personen den anstallningsbeslutet kunna overklagas

anstallningen? enligt 21 § anstallningsforordningen.



Svar forts. Svar forts.

« Om den inhyrda arbetstagaren inte ar « Om den inhyrda arbetstagaren ar den
den sokande som har bast fortjanst skickligaste utifran aktuell kravprofil
och skicklighet for det aktuella arbetet och erbjuds anstallningen, kan
och det till f6ljd av dessa regler alltsa arbetstagaren tacka ja eller nej till
inte ar mojligt att erbjuda den inhyrda erbjudandet. | dessa fall behover inte
arbetstagaren en anstéllning aterstar arbetsgivaren utge ersattning om tva
betalningsalternativet eller att man manadsloner.

upphor med inhyrningen av
arbetstagaren i tid for att undvika
skyldigheten att erbjuda en
tillsvidareanstallning eller utge
ersattning.



Vid fragor



- Kontakta respektive ramavtalsforvaltare.

- Deras kontaktuppgifter hittar ni pa:

WWWw.avropa.se

Vid fragor



Tack!
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