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ILO

Internationella arbetsorganisationen
FN:s organ for arbetslivsfragor

Bekampa fattigdom och framja social
rattvisa

Framja sysselsattning och battre
arbetsvillkor i hela varlden

Trepartism: regeringar, arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationer har
rostratt

190 konventioner



ILO:s karnkonventioner Vad ar en kiarnkonvention?

« En minimistandard for arbetsvillkor.

 Lander som inte har ratificerat
karnkonventioner maste rapportera
vidtagna atgarder for att efterleva
principerna bakom konventionerna.

- Okad tryck fér ratifikation.

« Lander som har ratificerat rapporterar
om efterlevnad vart tredje ar (istallet

i 1, = vamSA o S for vart sjatte ar)
©Marcel Grozet >, ' e

- Ovriga effekter: 6kad tryck pa féretag
fran fackféreningar, civilsamhallet
m.fl.



Foreningsfrihet och
organisationsratt

« Forenings- och organisationsratt
(konvention 87)

- Ratt att organisera sig och forhandla
kollektivt (konvention 98)




Tvangsarbete

« Foérbud mot tvangs- och straffarbete
(konvention 29)

- Avskaffande av tvangsarbete
(konvention 105)




Barnarbete

R R
« Minimialder for arbete (konvention
138)

« Mot de varsta formerna av barnarbete
(konvention 182)

"th‘é?ty' International 4




Diskriminering
« Lika lon for likvardigt arbete oavsett

kon (konvention 100)

« Diskriminering vid anstallning och
yrkesutovning (konvention 111)




Arbetsmiljo

- Konvention 155 om arbetarskydd och
arbetsmiljo

- Konvention 187 om ett ramverk for att
framja arbetsmiljo




Grundlaggande rattigheter for arbetstagare (mall text)

Ramavtalsleverantoren ska verka for att Ramavtalet och Kontrakt fullgérs under férhallanden som &r forenliga med:

1. FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna (1948),

2. FN:s barnkonvention (artikel 32),

3. ILO:s kdrnkonventioner om tvangsarbete, barnarbete, diskriminering, arbetsmilj6, foreningsfrihet och
organisationsratt (nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138, 155, 182 och 187),

4. Den arbetarskydds- och arbetsmiljolagstiftning som galler i landet dar arbetet utfors,

5. Den arbetsrattslagstiftning, inklusive lagstiftning om Ion och socialforsakringsskydd som galler i landet dar arbetet
utfors,

6. Den miljoskyddslagstiftning som galler i landet ar arbetet utfors, och
7. FN:s konvention mot korruption.
Rtgirderna ska vidtas i enlighet med FN:s vagledande principer for féretag och manskliga rittigheter eller motsvarande (UHM).

| de fall da internationella bestammelser f6reskriver ett starkare skydd f6r den enskilde dn nationell lagstiftning ska
Ramavtalsleverantdren vidta skaliga atgarder for att efterleva de internationella bestammelserna.

Ramavtalsleverantdren ska ha utsett ansvarige pa ledningsniva som ansvarar for efterlevnaden av detta avsnitt.



Klienter- och
mobiltelefonlosningar

6.12 Grundldggande rattigheter for arbetstagare och Hallbarhetsintyg g

Ramavtalsleverantoren ska aktivt verka for att hardvara som levereras genom Ramavtalet ska vara
tillverkad under férhallanden som &r forenliga med FN:s allmanna férklaring om de manskliga
rattigheterna (1948), ILO:s kamkonventioner om tvangsarbete, barnarbete, diskriminering, foreningsfrinet
samt organisationsratt (nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182), FN:s bamkonvention (artikel

32), Det arbetarskydd och den arbetsmiljdlagstifining som galler i tillverkningslandet, Den arbetsratt,
inklusive lagstiftning om minimilén, och det socialfdrsékringsskydd som galler i tillverkningslandet, Den
miljiskyddslagstifining som géller i tillverkningslandet och FN:s deklaration mot korruption



Mobler

19.10.5.1 Grundlaggande rattigheter fér arbetstagare

Ramavtalsleveranttren ska aktivt verka for att Varor som levereras genom Ramavtalet ska vara
tillverkade under forhallanden som &r férenliga med:

- FN:s allménna férklaring om de méanskliga rattigheterna (1948)

- ILO:s kaAmkonventioner om tvangsarbete, bamarbete, diskriminering, féreningsfrinet samt
organisationsratt (nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182)

- FN:s barnkonvention (artikel 32)

- Det arbetarskydd och den arbetsmiljéilagstifining som géller i fillverkningslandet

- Den arbetsratt, inklusive lagstifining om minimilén, och det socialférsakringsskydd som galler i
tillverkningslandet

- Den miljoskyddslagstifining som géller i tillverkningslandet

- FN:s deklaration mot korruption

| de fall det &r skillnad mellan nationella och internationella bestdmmelser, avses den hogsta
skyddsnivan.



Uppfoljning

« Riktlinjer for etisk handel
(uppforandekod)

« Rutiner for efterlevnad (hos
Underleverantorer)

« Redogorelse for leverantorskedjan

« Rutiner for identifiering och prioritering
av risker

« Rutiner for systematisk uppfoljning

 Rutiner for avvikelsehantering
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