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Rekryteringstjanster
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Deltagare fran Kammarkollegiet Dagens agenda

« Ramavtalet

Rebecka Lindvall - Ramavtalsansvarig - Avtalets omfattning

- Ramavtalsomraden

Kontaktuppgifter: - Avropsordning

Rebecka.Lindvall@kammarkollegiet.se . Kravkatalog

08-700 06 63 . Priser

- Vanliga fragor och svar
« Avropa.se

- Fragor?




Vad omfattar avtalet?

Med rekryteringstjanster avses tjanster som
externa rekryteringskonsulter ska
tillhandahalla i samband med rekrytering av
personal till avropsberattigade.

Ramavtalet omfattar inte uppdrag som
innefattar att stodja avropsberattigade med
den Iopande verksamheten, till detta ska
Kammarkollegiets ramavtalet for
bemanningstjanster anvandas.

Vilka tjanster kan avropas
fran ramavtalet?

Komplett rekryteringsuppdrag

Delar av rekryteringsprocessen

Senior rekryteringskonsult timme

Junior rekryteringskonsult timme

Tillaggstjanster:
« Bakgrundskontroll
« Search

« Second opinion



Rekryteringsprocessens steg

1. Uppstartsmote inklusive upprattande 7. Eventuell andra intervju

av tidsplan 8. Kandidatpresentation

2. Framtagande av behovsanalys och

, 9. Referenstagning
kravprofil

10. Beslut och eventuell

. Framtagande av annons inklusive val . .. )
3 5 sakerhetsprovning av kandidat

av media

4. Urval av kandidat 11. Aterkoppling till kandidater
. Urval av kandidater

5. Intervj 12. Uppfoljning av genomford rekrytering
. Intervjuer

6. Tester



Ramavtalet

Avtalsperiod: 2020-11-23 - 2024-11-22.
' Forlangningsoption max t.0.m. 2024-11-22

Leverantorer:

« Academic Work

« Adecco Sweden Aktiebolag

« Chefspoolen i Sverige AB

« Clockwork Bemanning & Rekrytering AB
« Experis AB

- Jerrie AB

« Maquire Sverige AB

- Novare Public HR AB

« Pro Astri AB

- Randstad AB

« Source Executive Recruitment Sweden AB
« TNG Group AB

- VEM i Smaland AB

« Wise Professionals AB




Avtalet forts

Avropsordning:

 Fast rangordning och fornyad
konkurrensutsattning. Vilken
avropsordning som ska anvandas
bestdms utifran vilket delomrade som
avropet avser.

Delomraden:

« Rekrytering av kontorspersonal
« Rekrytering av chefer

« Rekrytering av spetskompetens

« Rekrytering av IT-chefer och IT-
specialister



Delomrade
rekrytering av
Kontorspersonal

Avser personal som inte ar chefer, som inte har
spetskompetens och som inte ar en IT-specialist.

Den stora merparten av en avropsberattigads
anstdllda ryms inom denna kategori.

Kan tex vara anstallda som arbetar inom juridik,
ekonomi, IT, administration, kommunikation,
internservice, HR, lantmatare, geologer och
drifttekniker. Delomradet Inkluderar dven personal
som mestadels inte arbetar pa kontor.

Avrop genom fast rangordning

Avrop genom fornyad konkurrensutsattning vid
volymrekrytering >4 personer

Geografisk indelning pa lan , NUTS-indelning 3



Delomrade
rekrytering av
chefer

Med chef avses nagon som féretrader
arbetsgivaren, leder och fordelar arbetet samt har
personal- och/eller budgetansvar.

Rekrytering av myndighetschefer/Generaldirektor
omfattas inte av detta ramavtal.

Avrop genom fornyad konkurrensutsattning

Geografisk indelning pa region NUTS-indelning 2



Delomrade
rekrytering av
spetskompetens

Avser rekrytering av en person som besitter
spetskompetens inom ett eller flera
amnesomraden.

For att det ska anses vara en person med
spetskompetens ska det endast finnas ett fatal
personer med denna unika kompetens pa
marknaden.

Det kan tex vara jurist som besitter
expertkunskaper, ingenjor med spetskompetens
inom vissa konstruktioner, forskare eller
professorer.

Avrop genom fornyad Konkurrensutsattning.

Geografisk indelning pa region NUTS-indelning 2



« Med IT-specialist avses en person som besitter en
sarskild spetskompetens inom IT. For att det ska
anses vara en IT-specialist ska det endast finnas
ett fatal personer med denna spetskompetens pa

DEIOm réde e kryte ri ng marknaden. Exempel pa IT-specialister kan vara
programmerare och IT-arkitekter.

av IT-chefer och

IT-specialister

« Avrop genom fornyad konkurrensutsattning

- Geografisk indelning pa region NUTS-indelning 2



- Avrop genom rangordning

- Avropa fran ramavtalsleverantér som ar
rangordnad nr 1. Om nr 1 inte kan
leverera ska avrop goras fran den
leverantor som ar rangordnad som nr 2,
OSV.

« Ramavtalsleverantoren ska lamna
bekraftelse till avropsberattigad om
ramavtalsleverantdren kan tillmétesga
avropande myndighets behov. Avropssvar
ska lamnas inom en arbetsdag.




Avrop genom Fornyad

., Kort beskrivning av FK
Konkurrensutsattning

1. Skicka en skriftlig avropsforfragan till
samtliga ramavtalsleverantorer som Statens

» Detta innebar att samtliga inkopscentral har tecknat avtal med f6r det
ramavtalsleverantorer bjuds in att pa nytt aktuella anbudsomradet. | avropsforfragan ska
lamna avropssvar i enlighet med de bla. behov och tilldelningskriterier inga.
villkor som anges i ramavtalet. Dessa 2. Ange en tidsfrist som ar skalig for att [amna
villkor far, om nédvéndigt, preciseras och avropssvar. Ramavtalsleverant6r som inte kan
vid behov kompletteras med andra villkor erbjuda efterfragade tjanster ar skyldig att
som angetts i upphandlingsdokumenten. svara varfor denne inte kan gora det.

3. Avropssvar ska vara skriftliga och avropande
myndighet far ta del av innehallet i dessa
forst nar en angivna tidsfristen for att
inkomma med avropssvar lopt ut.

4. Kontrakt tilldelas den ramavtalsleverantor
som lamnat det mest fordelaktiga anbudet
enligt valda tilldelningskriterier.



Kravkatalog

1.

2

Pris

. Konsultens/-ernas erfarenhet

. Intervju och anbudspresentation

. Beskrivning av arbetssatt och metoder

. Referenser och case

. Lokalkontor och plats for genomforande

. Leverans av tjanst

. Resor

. Sakerhetsskydd



Priser

Delomrade Kontorspersonal Ovriga delomraden

« Avrop genom rangordning ar fast  Avrop genom fornyad
prissatt for rekryteringsuppdrag samt konkurrensutsattning ar fast prissatt
tillaggstjanster for komplett rekryteringsuppdrag,

delar av rekryteringsuppdrag samt
Seniora och Juniora
rekryteringskonsulter. For
tillaggstjanster rader fri prissattning.

« Avrop genom fornyad
konkurrensutsattning ar fast prissatt
for komplett rekryteringsuppdrag,
delar av rekryteringsuppdrag samt
Seniora och Juniora
rekryteringskonsulter. For
tilldggstjanster rader fri prissattning.



Vanliga fragor & svar

Om leverantoren inte hittar en kandidat
- i vilket skede anses uppdraget
avslutat?

Svar: Eftersom varje uppdrag har olika
forutsattningar kravs en dialog mellan
ramavtalsleverantor och avropande
myndighet avseende forvantningar och
mojligheter i det specifika uppdraget.
Parterna kan komma overens om hur lange
uppdraget ska fa fortga utan att kandidat
hittas och nar i tid uppdraget avslutas.

Om leverantoren inte hittar en kandidat
- behéver myndigheten dnda betala?

Svar: Ramavtalsleverantoren har haft
kostnader under uppdraget.
Ramavtalsleverantoren bor darfor
kompenseras efter att den styrkt utforda
moment och sina kostnader som utforts
inom ramen for uppdraget



Vanliga fragor & svar forts

Kan vi anvdanda oss av ramavtalet och
genom detta genomfora en fornyad
konkurrensutsattning for att sedan
teckna ett kontrakt pa X ar med en
leverant6r for ett aterkommande behov?

Svar: For att kunna avropa flera
rekryteringar som ska genomforas, i ett och
samma kontrakt, kravs att vissa
forutsattningar ar uppfyllda.
Forutsattningarna ar att de som ska
rekryteras i sa fall ska vara bade inom
samma delomrade och samma riksomrade
samt att det aven ska rora sig om ett
specifikt rekryteringsbehov som ska
genomforas under en viss tidsperiod.

Med specifikt rekryteringsbehov avses att
det vid den fornyade
konkurrensutsattningen specificeras hur
manga som ska rekryteras, nar i tiden och
vilken tjanst det ror sig om.

Att bara teckna ett generellt kontrakt eller
leveransavtal over tid kan ses som ett
ramavtal i ramavtalet vilket enligt praxis
inte ar tilldtet.



Vanliga fragor & svar forts

Kan man utvirdera pa pris vid ett komplett
rekryteringsuppdrag?

Svar: Gallande komplett rekryteringsuppdrag sker
leverantorernas prissattning fast utifran den
rekryterades slutlon (manadslén) multiplicerat
med en i forvag faststalld faktor for respektive
delomrade.

Inga avvikelser kan ske for denna prissattning. For
att fa ett estimerat pris i avropssvaret, for ett
rekryteringsuppdrag med fasta priser,
rekommenderas att avropande myndighet i
avropsforfragan anger en estimerad slutlon for
den kandidat som rekryteras. Det slutliga priset
kan faststallas forst nar slutlonen for den som ska
rekryteras ar beslutad.

Vid avrop av rekryteringstjanst med endast fasta
priser kan inte utvardering ske pa pris.

Om inga egna utvarderingskrav har lagts till och
alla har samma pris kan sarskiljning for tilldelning
ske genom exempelvis lottning.

Utvardering pa pris kan goras vid avrop av
tillaggstjanster som ej har fast pris enl.
ramavtalet. Leverantorer erbjuder sitt pris via
avropssvar genom fornyad konkurrensutsattning.

Sammanfattningsvis kan prisutvardering inte ske
pa komplett rekryteringsuppdrag med fasta priser
utan endast pa de delar som ej har fast pris
(tillaggstjansterna).



Avropa.se

Pa Avropa.se finns:

Stoddokument

Ramavtalets huvuddokument
Kravkatalog

Prisbilaga

Vagledning rekryteringstjanster
Redovisning hallbarhetskrav

Avropsmall

- Kontaktuppgifter till leverantorerna
- Fragor & Svar

« Nyheter och aktuell information om
avtalet



Fragor?
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