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Hallbarhet i de statliga ramavtalen

Vdr malsdttning dr att inom ramen for
verksamhetens uppdrag, offentlig
sektors behov och lagstiftningens
mojligheter, pad ett ansvarfullt sdtt

beakta miljo och sociala hansyn vid
upphandling och forvaltning av de
statliga ramavtalen.
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Nationella

v Agenda 2030 upphandlingsstrategin

Vagledande dokument

v" Nationella
upphandlingsstrategin

v' Nationella miljomalen

Internt
v Framtagna riskklassningar




Varor och tjanster ska levereras
pa ett ekonomiskt, miljomassigt
och socialt hallbart satt

Ekologis
« Miljo
« Miljo

< hallbarhet
edningssystem

nansyn

« Produktkrav
« Klimatpaverkan

e Cirku

laritet

Social hallbarhet

« Manskliga rattigheter

« Arbetstagares rattigheter
« Anti-korruption

« Anti-diskriminering



Forstudie

Forvaltning Upphandling




Praktiskt exempel: Klient- och mobiltelefonlosningar

Barbara datorer

Tunna klienter

Bildskarmar

Surfplattor

Mobiltelefoner med iOS
Mobiltelefoner med Android
Tillbehor

Hardvara som tjanst
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Hallbarhet i Ramavtalet klient-

och mobiltelefonlosningar

Miljoledningssystem
Rekonditionerad hardvara
Milj6 och hallbarhetsprofil
Reparation av hardvara
Halogenfria mobiler
Utokad garanti for batterier
Hallbarhetsintyg

Grundlaggande rattigheter for
arbetstagare

Hallbarhet vid avrop —
kombinerad avropsordning

- Certifierade produkter (datorer, skarmar)

Krav gallande livslangd (reservdelar,
reparationer)

Atervunnet material

Rekonditionerad hardvara

Aterbruk och atervinning




Bilaga
Hallbarhetsintyg « Konfliktmineraler och kobolt

varumarkesagare

Klient- och
mobiltelefonlésningar 2021

« |dentifiera och minimera risker

Varuméirkesigaren ska:

1. Uppiylla a) eller b):

a) Varuméarkesigaren ir Regular Member eller Full Member 1 Recponsible Business
Alliance (RBA) och filjer RBA's uppforandekod (Code of Conduct).

ILO:s karnkonventioner

b) Genom att cignera detta dokument intygas att varumérkesigaren, under ramavialets
giltighetstid, accepterar och foljer RBA's géllande Code of Conduct samt regelbundet
genomior riskanalyser och revisioner 1 leverantirskedjan.

. eo oo o
Ange vilken av a) eller b) varumérkesigaren uppfyller:
— « Arbetstagares moijligheter till
2. Uppfylla a) och b) eller a) och c):
°
a) Varuméarkesigaren har en publikt nllginghy policy fir hantering av konfliktmineraler
(Eobolt, tantal, tenn, volfram och guld). I n y a n e

b) Genem att signera detta dokument intygas att varuméarkesigaren arbetar enligt OECD:s
riktlinjer gallande hillbara leveranskedjor for mineraler (motsvarande OECD:s Due
Diligence Guidance for Responsible Supply Chains of Minerals from Conflict-Affected and

High-Rick Areaz).
o oo o o o o
¢) Varumérkesigaren ar medlem i Responzible Minerals Initiative samt genom att signera o R u t I n e r 0 r ke I’ ' l I ka I I e S u b S t I t u t I 0 n
derta dokument intygas att varumérkecigaren efterstravar att mineraler i hirdvaran
kommer frim smiltverk som uppfyller Responsible Minerals Assurance Process (RMAP). Datum Sid 5(5)

20151126 Dnr 23.3-5432-19

Ange vilken av a) och b) eller a) och ¢) varumirkesigaren uppfyller: |:|
» Certifierat miljoledningssystem

Underskrift varumirkesigares behiriga foretradare  Datum

— Minska foretagets koldioxidutslapp

Underskrift behiriga Datum

Namnfortydlizands



Grundlaggande rattigheter for arbetstagare (mall text)

Ramavtalsleverantdren ska verka for att Ramavtalet och Kontrakt fullgérs under férhallanden som &r férenliga med:

1. FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna (1948),

2. FN: avention-(artikel 32),
3. ILO:s kdrnkonventioner om tvangsarbete, barnarbete, diskriminering, arbetsmilj6, foreningsfrihet oc
isationsratt (nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138, 155, 182 och 187),

5. Den arbetsrattslagstiftning, inklusive lagstiftning om Ion och socialforsakringsskydd som galler i landet dar arbetet
utfors,

6. Den miljoskyddslagstiftning som galler i landet ar arbetet utfors, och
7. FN:s konvention mot korruption.

Atgirderna ska vidtas i enlighet med FN:s vdgledande principer for foretag och manskliga rattigheter eller motsvarande (UHM).

| de fall da internationella bestammelser foreskriver ett starkare skydd fér den enskilde dn nationell lagstiftning ska
Ramavtalsleverantoren vidta skaliga atgdrder for att efterleva de internationella bestammelserna.

Ramavtalsleverantoren ska ha utsett ansvarige pa ledningsniva som ansvarar for efterlevnaden av detta avsnitt.



Internationella
arbetsorganisationen

FN:s organ for arbetslivsfragor

Framja sysselsattning och battre
arbetsvillkor i hela varlden

Trepartism: regeringar, arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationer har
rostratt

190 konventioner



ILO:s karnkonventioner Vad ar en karnkonvention?

« En minimistandard for arbetsvillkor
- Alla lander maste vidta atgarder

- Ovriga effekter: 6kad tryck pa foretag
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Foreningsfrihet

87 och 98 Tvangsarbete

29 och 105

Barnarbete

Diskriminering 138 och 182

100 och 111

Arbetsmiljo
155 och 187



Uppfoljning

« Riktlinjer for etisk handel
(uppforandekod)

 Rutiner for efterlevnad (hos
Underleverantorer)

« Redogorelse for leverantorskedjan

» Rutiner for identifiering och
prioritering av risker

« Rutiner for systematisk uppfoljning

 Rutiner for avvikelsehantering



Sammanfattning r

- Manga hallbarhetskrav omhandertas
pa ramavtalsniva, men det ar forst vid
avrop som behovet specificeras och
omvandlas till hallbara val.

 Resurser, kompetens,
ansvarsfordelning kravs.




KAMMARE




