ATTUNDA

HALSAN

Varfor

Hur

Halsoprofilsbeddmning ar en valbeprévad metod fér att motivera till battre halsa.
Den ger en nulagesanalys samt kartlagger frisk- och riskgrupper.
Motivationshdjande da individen ser sambanden mellan sin halsa och livsstil
Kostnadseffektivt for foretaget.

Den medicinska halsokontrollen kombineras med fordel med halsoprofilsbeddémning.

Via formular kartlaggs individens aktivitet, motion, kost, droger, spel, alkohol,
tobaksvanor samt upplevelse av stress, sémn och ensamhet.

Blodtrycksmatning, vikt, BMI och midjematt, skelettmatning mats.

Submaximalt konditionstest pa cykel utférs och syreupptagningsférmagan, testvarde
och konditionen beraknas.

Testvardet ar ett matt pa den maximala fysiska arbetsformagan och har sannolikt
ocksa ett starkt samband med arbetsférmagan under langre tid, exempelvis en
arbetsdag pa 8 timmar. Helst bér ingen anstalld ha lagre kapacitet an testvarde 35 ml
syre/kg/min for att klara av ett |attare arbete. Otranade manniskor med lag fysisk
arbetsférmaga har svarigheter att med kvalitet utféra sitt arbete och ha marginaler till
att ha meningsfull aktiv fritid.

Vid behov kostnadsfri remittering

Resultat

Personligt samtal och individuella mal formuleras

Handlingsplan utarbetas for att initiera och motivera till en férandringsprocess Hill
sunda levnadsvanor.

Uppfdljning av handlingsplan fér individ och grupp inom tre (3) manader senare.

Halsoprofilsbedémningar kan goéras pa individ och gruppniva med aterkoppling och forslag till
handlingsplan till avropsberattigad.
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Vi erbjuder dig som vill férandra din livsstil och férbattra din halsa ett livsstilssamtal

Varfor

Hur

Genom att géra en nulagesanalys och goéra en kartlaggning av levandsvanor kan
man tydliggdra var riskerna finns for att slippa utveckla ohalsa.

Genom att framja goda matvanor, regelbunden motion, nikotinfrihet och mattlig
alkoholkonsumtion dkar mdjligheten till battre valbefinnande, prestation och ork.
Vi efterstravar att satta in atgarder pa ett tidigt stadie.

Samtal med en av vara foretagsskoterskor
Omfattande frageformular som tacker tidigare och nuvarande halsotillstand, arbetet,
stress, sdmn, motion, kost, droger, spel, tobak och alkohol.
Langd, vikt, midjematt och BMI
Blodtryck
Blodprover: Blodvarde
Kolesterol
Blodsocker
Handlingsplan med aktiviteter for god livsstil uppréattas.
Vid behov kostnadsfri remittering

Resultat

Resultaten dokumenteras och forklaras for individen. Skriftlig aterkoppling pa
provtagningsresultat.
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Attundahalsans angreppssatt for att ge stdd i det strategiska halsoarbetet, bygger pa en
faktabaserad férandringsstrategi. Utifran kdnda och accepterade fakta jobbar vi
tillsammans med kunden fram en forandringsstrategi dver tiden. Detta skapar en hallbar
utveckling av den effektiva och halsoframjande arbetsplatsen.

Vi arbetar enligt foljande process:

1. Nuldgesanalys - For att fa en bild 6ver nulaget i organisationen samlas en faktabas in.
Vilken typ av fakta detta rér sig om beror pa aktuell fragestalining samt férhallanden i
den specifika situationen. Nagra delar som ofta behandlas ar: befintlig statistik (t ex
sjukfranvaro, évertid, personalomsattning m.m.), medarbetarundersokning,
ledarskapsanalys, halsoundersokningar, Idnsamhetsutveckling, genomférda
halsoinsatser m.m. Nar fakta samlats in analyseras denna av vart tvarvetenskapliga
team. Analysen resulterar i en rapport som fungerar som beslutsunderlag for
framatriktade insatser.

2. Mélformulering - Utifran framtaget beslutsunderlag formulerar vi tillsammans med
kunden relevanta och matbara mal for framatriktade insatser. | malformuleringen ingar
aven att precisera vilka specifika insatser som behdver genomféras for att uppna malen
samt hur resultatet av insatserna ska matas.

3. Metoder och Aktiviteter - Beslutade insatser genomférs enligt uppsatt plan.
Resultatet av insatserna mats kontinuerligt for att sakerstalla att ratt saker gors for att
uppna malen.

4. Uppféljning och aterrapportering - Under hela processen sker kontinuerlig uppféljning
och aterrapportering for att sakerstalla att ratt insatser genomférs for att na uppsatta
mal. Vid uppdragets slut sammanstalls aven en évergripande rapport av hela processen
dar vi dels foljer upp och aterrapporterar samtliga insatser och dess resultat men aven
framatriktade rekommendationer for fortsatt halsoarbete.

Tjansten utférs av halsopedagog eller organisationskonsult.

Gruppaktiviteten utfors efter 6verenskommelse i vara egna lokaler och/eller i kundens.
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Bedomningssamtal / forsta lakar- och psykologbesok

Syfte:
Forebygga, utreda och hjalp vid arbetsoférmaga pga ohéalsa eller arbetsmiljo.

Vid ett beddmningssamtal underséks narmare hur medarbetare/patient mar for att
utesluta/pavisa kroppslig sjukdom, psykisk ohalsa eller brister i arbetsmiljé som orsak
till besvar.

Kundnytta:

Stod i att minimera risk for arbetsoférmaga och sjukskrivning hos medarbetare,
minska personligt lidande, sakerstélla en god rehabilitering samt minimera kostnader.

Innehall:

Under det individuella besdket gors ett beddmningssamtal gallande medarbetarens
besvarsbild - riskbruk och eller missbruk.

Vidare utreds hur detta hindrar aktiviteter i arbetet och vardagen. Samtal fors
gallande aktuella situationer/symptom hos medarbetaren och hur dessa paverkar
funktionsférmagan.

Vid behov foreslas blodprover/vidare undersoékning, behandling eller gemensam
uppféljning med arbetsgivare. Forslag pa atgarder / handlingsplan tas fram.

Dokumentering i journal.

Aterkoppling till bestéllare.

Metodik:

Medicinsk och/eller psykologisk utredning med anamnes, status, skattningsskalor
och ev. ndrmare medicinska undersokningar efter godkannande av kund.

L everantbrens kompetens:

Foretagslakare eller psykolog.

Planerat resultat:

Snabb och korrekt identifiering av orsaker bakom ohalsa/sjukskrivning for att
sakerstalla en god och skyndsam rehabilitering ater till arbete.

Egen regi/samarbetspartner/underleverantér

Egen regi

Pris:

Timtaxa for respektive kompetens.
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Stodsamtal

Syfte:

Terapeutiskt samtal i syfte att stddja och starka medarbetaren, fér 6kad medvetenhet
och handlingsférmaga.

Kundnytta:

Genom att férebygga ohalsa minskar risken for sjukfranvaro Okad motivation och
handlingsférmaga, leder till stérre engagemang och delaktighet att utveckla en
arbetssituation som fungerar tillfredsstallande.

Innehall:

Undersdka och definiera graden och formen av svarigheter/problematik samt vad
som orsakar det.

Tydliggora och formulera behov och mal samt hitta former for att borja verka for
dessa. Ge forslag till atgarder.

Vid behov kostnadsfri remittering.

Dokumentering i journal.

Metodik:

Vedertagna och beprévade metoder: PDT, KBT samt integrativ terapi.

Leverantérens kompetens:

Psykolog samt beteendevetare

Planerat resultat:

Att medarbetaren, oberoende av individuell problematik/svarighet, ska kunna stanna i
alternativt aterga i tjanst sa snarast majligt.
Avstamning och uppféljning sker enligt 6verenskommelse med bestallare.

Aterkoppling till bestéllare.

Pris:

Timtaxa
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Psykosocialt stod till individ/grupp

Syfte:

Ge stod till chefer och medarbetare, individuellt och/eller i grupp i deras arbetsmiljo-
och halsoarbete, vid konflikter och motsattningar, som paverkar individens eller
gruppen kapacitet och mojlighet att utféra forvantat arbete

Kundnytta:

Medarbetare och chefer som utvecklar ett fungerande satt att hantera konflikter och
motsattningar

Innehall:

Utredning fér beddmning definition av grundorsaker till uppkomna konflikter, med
utgangspunkt ur tre nivaer:

Individniva - handlar om personliga egenskaper hos enskilda individer som kan stalla
till problem

Relationsniva — konflikten kan bottna i meningsskiljaktigheter mellan olika personer.
Systemniva - Organisationen har brister som baddar for konflikter. Exempel pa det
kan vara otydlig rollférdelning och avsaknad av forum fér problemlésning.

Skriftlig rapport med forslag pa atgarder. Vid
behov vara ett stdéd vid genomférandet.

Metodik:

Utgangspunkten i Attundahalsan arbetssatt ar ett coachande férhallningssatt. Det
betyder att vi i férsta hand arbetar med att starka chefen i sitt ledarskap genom
utbildning och personlig utveckling

Genom samtalsstdd, baserad pa beprovad metod, och korta utbildningsinsatser,
utveckla individens och gruppens férmaga att forebygga och hantera konflikter
Ge stdd och rad till chefer och HR | konflikthantering.

Avstamning och uppféljning enligt verenskommelse med bestallaren.

L_everantbrens kompetens:

Legitimerad psykolog, beteendevetare

Planerat resultat:

En battre utvecklad formaga att hantera konflikter enskilda medarbetare emellan
samt i arbetsgrupper, for att uppna ett arbetsklimat som gynnar, och utvecklar
verksamheten.

Pris:

Timtaxa




ATTUNDA
HALSAN

Syfte:

Undersoka, genomféra och folja upp verksamheten sa att ohalsa och olycksfall i arbetet
forebyggs och en tillfredsstallande arbetsmiljé uppnas enligt arbetsmiljélagen
(1977:1160) och Arbetsmiljoverkets forfattningssamlingar Systematiskt
arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1) daribland Organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA
2015:4).

Kundnytta:

Forebygga ohalsa pa arbetsplatsen

Innehall:

Ett val fungerande systematiskt arbetsmiljdarbete ar en férutsattning for att undanrdéja
risker i arbetsmiljén och férebygga ohélsa. Attundahalsan tjdnster inom systematiskt
arbetsmiljdarbete syftar till att skapa goda arbetsplatser ur sa val fysiska och tekniska
som psykosociala och organisatoriska aspekter.

Enligt Systematiskt Arbetsmiljdarbete AFS 2001:1 ska arbetsgivaren undersoka,
genomfora och folja upp verksamheten pa ett sddant satt att ohalsa och olycksfall i
arbetet férebyggs och tillfredsstallande arbetsmiljé uppnas.

| det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) ar Attundahalsan en samarbetspartner saval
strategiskt som i det I6pande arbetet inklusive kompetenshgjning.

Metodik:
Exempel pa strategiska konsultinsatser:

e Viupprattar ett SAM som skraddarsys utifran aktuell verksamhet inklusive
framtagning av styrande dokument till exempel policys, riktlinjer, rutiner,
instruktioner, handlingsplaner, mallar och checklistor. Det kan gélla omraden som
halsopromotion, alkohol/droger, arbetslivsinriktad rehabilitering, trafiksakerhet,
krénkande sarbehandling, vald och hotsamt forsta hjalpen, krisstéd och
riskbeddémningar.

e Viundersoker era arbetsférhallanden (fysisk samt organisatorisk och social
arbetsmiljé) och kartlagger och bedémer dess risker.

e Videltar under skyddsronder och skyddskommitténs sammantrdden med
expertkompetens inom arbetsmiljofragor.

e Kartlagger processer for att sakerstalla att aktiviteter och atgarder genomfors.
e Forbattrar och infér ledningssystem for arbetsmiljo OHSAS 18001/ISO 45001.

e Undersoker de kemiska och fysikaliska faktorer som paverkar er arbetsmiljo. Las mer
omvara arbetsmiljomatningar nedan.

e Revision/uppféljning av SAM, beddmning av status och férslag pa atgarder som
utvecklar och forbattrar arbetsmiljdarbetet.

o  Skriftlig rapport med atgardsforslag lamnas efter varje slutfért uppdrag.
e Uppfdljning sker enligt dverenskommelse.

Exempel pa I6pande, praktiska konsultinsatser for arbetsmiljdarbetet:
e Genomfora kartlaggningar av saval fysiska som psykosociala faktorer genom
enkater, intervjuer, arbetsmiljoronder (allménna och riktade) mm.
e Genomfora arbetsmiljomatningar avseende ljud, ljus, luftkvalitet etcetera

e Medverka vid riskbedomningar infér planerade férandringar, i befintlig verksamhet
samt om en olycka/allvarligt tillbud intraffat.
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e Formulera konkreta handlingsplaner for arbetsmiljdatgarder, tillsammans med
chefer och skyddsombud.

e Genomfora lagstadgade halsoundersdkningar.
e Radgivning vid val av arbets- och skyddsutrustning.
e Medverka vid uppféljningar och utvarderingar av genomforda arbetsmiljoatgarder.

Exempel pa utbildningsinsatser:

e Grundlaggande arbetsmiljoutbildningar for chefer och skyddsombud

o Grundlaggande lagstiftning — arbetsmiljélagen,
arbetsmiljéférordningen och relevanta foreskrifter.

Vad innebar ett systematiskt arbetsmiljdarbete?
Hur kan vi hantera vara arbetsmiljorisker?
Roller och ansvar i arbetsmiljéarbetet.
Arbetsmiljdarbete i praktiken.

Organisatorisk och social arbetsmiljo.

e Ergonomi

o Utbilda medarbetare i god arbetsteknik t.ex. datorarbete och manuell
hantering.

e L-ABC och Hjartlungraddning med mera.
e E-Learning (exempel nedan)

o Grundlaggande arbetsmiljé.

o Buller.

o Hardplaster.

o O 0O O O

Leverantérens kompetens:

o Foretagsskoterska, féretagslékare och arbetsmiljéexperter. Uppdraget utférs av
ldmplig personalkategori for aktuell arbetsmiljdinsats.

Pris:
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Den lilla halsoundersdkningen genomfors vid ett tillfalle. Ett anpassat frageformular
for halsotillstand fylls i. Vidare sker en genomgang samt provtagning.

Forsta besoket

Blod- och serumundersokning

Prov Test fér
Kolesterol /Triglycerider Blodfetter
Glukos Diabetes

Hb Blodbrist mm.
Urinprov Aggvita

Langd- och viktkontroll Midjematt
BMI

Blodtrycksmatning
For att tidigt upptacka hogt blodtryck som langsiktig riskfaktor for hjart- och
karlsjukdom.

Aterkoppling
Aterkoppling till individ med rekommendationer om atgarder

Ett uppfdljande lakarbesok eller brevsvar med provtagningsresultat ska inga nar
provavvikelser forekommer

Rekommendationer om eventuella atgarder eller uppféljande lakarbesék med
klinisk undersdkning kan darefter bli aktuellt

Kostnadsfri remittering
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Varfor

Halsoprofilsbedémning ar en valbeprévad metod for att motivera till battre halsa.
Den ger en nulagesanalys samt kartlagger frisk- och riskgrupper.
Motivationshdjande da individen ser sambanden mellan sin hélsa och livsstil
Kostnadseffektivt for foretaget.

Den medicinska halsokontrollen kombineras med fordel med héalsoprofilsbedémning.

Hur

e Via formular kartldggs individens aktivitet, motion, kost, alkohol, tobaksvanor samt
upplevelse av stress och ensamhet.

e Blodtrycksmatning, langd och vikt, BMI och midjematt mats.

e Syn och hdrseltest

e Blodprover: Glukos

Blodfetter
Kalcium

Kreatinin
Leverprover
Urinprov (aggvita)

e Submaximalt konditionstest pa cykel utférs och syreupptagningsférmagan,
testvarde och konditionen beraknas.

e Testvardet ar ett matt pa den maximala fysiska arbetsférmagan och har sannolikt
ocksa ett starkt samband med arbetsférmagan under langre tid, exempelvis en
arbetsdag pa 8 timmar. Helst bér ingen anstalld ha lagre kapacitet an testvarde 35 ml
syre/kg/min for att klara av ett lattare arbete. Otranade manniskor med lag fysisk
arbetsférmaga har svarigheter att med kvalitet utfora sitt arbete och ha marginaler till
att ha meningsfull aktiv fritid.

Resultat

Resultaten dokumenteras och forklaras for individen.

Individuella mal formuleras

Handlingsplan utarbetas for att initiera och motivera till en férandringsprocess till
sunda levnadsvanor.

Skriftlig aterkoppling pa provtagningsresultat

Ett uppfdljande lakarbesdk eller brevsvar med provtagningsresultat ingar nar
provavvikelser férekommer

Rekommendationer om eventuella atgarder eller uppféljande lakarbesdk med klinisk
undersdkning kan darefter bli aktuellt

Remittering vid behov
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Uppfdljning rekommenderas sex till tolv manader senare.

Halsoprofilsbeddmningar kan goéras pa individ och organisationsniva med aterkoppling.
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