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Ramavtal
Oberoende konsulttjanster fér administrativa IT-system
omrade personal

Ramavtalsbilaga 1 — Personalférteckning
1.1 Uppdragstyper och tjadnster, personal

1.1.1 Anskaffning av Personaladministrativt IT-stéd:

P1. Projektledning
P2. Forstudier och framtagande av beslutsunderlag infor férandringar av administrativa system samt

6vergéng till servicecenter

P3. Framtagande och dokumentation av verksamhetens behov och processer inklusive forslag till
forandringar i IT-st6d

P4, Forslag till processfordndringar och forslag till vidareutveckling av systemrutiner, framtagande
av underlag for systemfGrandringar

P5. Framtagande av funktionella kravspecifikationer

P6. Stdd vid avrop av IT-st6d och leveranskontroller

P7. Uppf6ljning av avropsavtal, férandringar 6ver tiden

1.1.2 Vidareutveckling av Personaladministrativt IT-st6d:

P8. Framtagande av utvecklingsforslag (férslag till processforandringar, forslag till vidareutveckling
av systemrutiner)
P9. Framtagande av underlag for systemforiandringar (systemanpassningar, nya systemfunktioner)

1.2 Av Leverantéren erbjudna personer, personal

Nedan redovisas de personer som Leverantoren erbjuder. I kolumnen for tjdnster redovisas vilka
tjéanster P1 — P9 respektive person kan utfora.

Krav pé antal konsulter
e Inom omrade personal ska minst tre konsulter tillhandahéllas.
Krav pé konsulternas samlade kompetenser inom omrade personal

e De erbjudna personerna ska sammantaget inneha kompetens att utféra samtliga tjanster inom
uppdragstyperna P1 — P9 specificerade ovan.

e Erbjudna personer ska sammantaget kunna redovisa uppdrag med innehall knutna till
samtliga personaladministrativa processer, det vill séga:

* Personaladministrativa processer
* Léneprocesser
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Krav pé konsulters kompetens:
e Erbjudna konsulter ska ha erfarenhet av, och kunna utfora kvalificerade tjédnster enligt punkt

1.1 och 1.2 ovan

Ramavtalsbilaga 1 - Personalforteckning

o Konsulter ska ha adekvat hogskolekompetens eller motsvarande relevanta kunskaper for
genomférande av uppdrag

o Konsulter bor ha god kunskap om statlig verksamhet pa personalomradet

o Konsulter ska ha god kunskap om de bestdmmelser och avtal som reglerar berérda
personaladministrativa processer inom det statliga omradet

o Konsulter ska ha kéinnedom om Lagen om offentlig upphandling for att kunna bista i
uppdrag som leder, eller kan leda till anskaffning av system

e Konsulter ska kunna kommunicera pé svenska i tal och skrift

Leverantdren har méjlighet att anvidnda personer anstéllda hos Underleverantor.
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Namn Arbetsgivare Stationeringsort | Tjanster Ev. underieverantér
Daniel Wangler Knowit HRM AB Stockholm P1-P6
Magnus Nilsson Fahlén Knowit HRM AB Stockholm P1-P8
Ann-Sofie Larsson Knowit HRM AB Stockholm P1-P5, P8, P9
Mats Lofgren Knowit HRM AB Stockholm P1-P9

Mats Landberg Knowit HRM AB Stockholm P1-P5, P7
Christina Ljunggren Knowit HRM AB Stockholm P1, P4, P6-P9
Jan Isacsson Knowit HRM AB Stockholm P1-P5, P8, P9
Fredrik Rexhammar Knowit HRM AB Stockholm P1, P5-P7

Per Joehns Knowit HRM AB Malmé P1-P5, P8, P9
Carina Andersson Knowit HRM AB Stockholm 11351;’ Eo0:Rt
Nanette Segerlund Knowit HRM AB Stockholm P1-P5, P8

Ola Johansson Knowit HRM AB Stockholm P1-P8

Lotta Storéng Knowit HRM AB Stockholm P1-PS5, P8, P9
Madeleine Lowenfeldt Knowit HRM AB Stockholm P1-P5
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