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Del 1 - Villkor

3§ Arbetstid vid akeriarbete

I del 21 denna bilaga till detta avtal finns viktiga regler om arbetstid, rast, vila och

arbetstidsregistrering.
1 mom Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden utgor i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka. For visst
skiftarbete galler sdrskilda bestimmelser enligt 7 mom. Angdende helgdagar se 9 § 3 och 5

mom.

Uppgift om arbetstidsforkortningen skall i de fall foretagets 16nesystem sa medger limnas pa

I6nebeskedet. I annat fall ldmnas besked om saldot vid forfragan.
Arbetstidsforkortning vid arbete mellan kl. 22.00-06.00

Prov- och tillsvidareanstalld arbetstagare dger ratt att for varje fullgjord ordinarie
arbetstimme mellan kl. 22.00-06.00 tillgodorékna sig 1 minuts ledig tid per fullgjord ordinarie
arbetstimme. Med fullgjord arbetstid jamstélls ledig tid p4 grund av permission och

kompensationsledighet.

Utlaggning av intjdnad ledig tid sker efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och

arbetstagaren.
3 mom Tillfallig forskjutning av ordinarie arbetstid

Foreligger behov av att tillfalligt forskjuta den ordinarie arbetstiden under hogst en vecka
kan detta ske utan upprittande av arbetstidsschema. Meddelande om sadan forskjutning

skall ldmnas till den anstéillde senast vid arbetstidens slut dagen fore.

Parterna ar 6verens om att detta moment skall tillimpas med dterhallsamhet. Andemeningen
med skrivningen &r att tillfallig féorskjutning av den dagliga arbetstiden skall vara majlig for
att transporter, som tillfdlligt avviker fran huvudregeln om arbetstidens forlaggning, skall

kunna utféras.

Nar arbetsgivare varslar om forskjutning av arbetstid enligt detta moment skall arbetstidens
langd per dag klart anges. Vid forskjutning i vecka, skall den anstéilldes lediga tid klart
anges. Saledes kan arbetsgivaren inte kvitta beordrad 6vertid med ledig tid i slutet av veckan

utan att planering av ledigheten varslats.
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Arbetsgivaren kan enligt parternas tolkning inte tillaimpa detta moment fortlopande vecka

efter vecka eller med viss periodisering.

Grund for tillfallig férskjutning foreligger inte om arbetsgivaren kant till den omsténdighet,

som aberopas som grund fér Andringen, i mer 4n tva veckor.

7 mom Speciella bestammelser rorande skiftarbete

Vid skiftarbete utgoér den ordinarie arbetstiden 40 timmar per helgfri vecka och forlaggs till

endera tva- eller treskiftsarbete.
Vid skiftarbete skall arbetstidsschema upprattas.

Vid helkontinuerligt treskiftsarbete utgér schemaperioden hogst fyra veckor. Schemaperioden

kan forlangas efter lokal 6verenskommelse.

Vid helkontinuerligt treskiftsarbete skall den genomsnittliga veckoarbetstiden vara 36
timmar och fér intermittent treskiftsarbete 38 timmar sdvida annat inte foljer av

nedanstaende stycken.

Vid kontinuerligt treskiftsarbete och intermittent treskiftsarbete tillimpas for de anstéllda de

arbetstidsforhallanden, som géller pa arbetsplatsen.

Vid tvaskiftsarbete skall arbetstagaren fa tva timmars extra 16n per vecka utéver veckolénen.
Alternativt kan tva timmars kompensationsledighet utges om arbetsgivare och arbetstagare
ar 6verens om det.

5§ Avloning vid akeriarbete

1 mom Allméanna avloningsbestammelser

Till prov- och tillsvidareanstélld samt till visstidsanstélld efter en sammanhéingande
anstillningstid om minst en ménad utges avléning i form av veckolon, eller efter lokal

overenskommelse, manadslon.

Ovriga visstidsanstéllda avlonas per timme med aktuell timlon enligt loneplan.

Visstidsanstilld som inkallas till tjadnstgéring skall erhalla avléning for minst 4 timmar.
Arbete utover faststallt deltidsmatt ar frivilligt och arbetstagare som arbetar utéver
overenskommen deltid avlonas for overskjutande tid med timlon.

2 mom Manadslon

Efter lokal 6verenskommelse kan manadslon inforas 1 stillet for veckolon.

Lon for del av 16neperiod nér arbetstagare bérjar eller slutar sin anstiallning avlénas med

aktuell timlon.
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Aktuell timlon utges dven for del av vecka vid 6vergang fran veckolon till manadslon eller vice

versa.

Manadslon till deltidsarbetande berdknas som andel av hel manadslon i1 proportion till

arbetstidens langd.

3 mom Loneplan for forare m.fl.
2017-04-01 2017-04-01

A Forare Sthlm & Gbg Riket 1 6vrigt
1. begynnelselon

manadslon 25 778 25 668
veckolon 5 925,98 5 900,69
timl6n 148,15 147,52
2. Lon efter 2 ar i yrket, sisom forare

manadslon 25 886 25 778
veckolon 5 950,80 5 925,98
timl6n 148,77 148,15
3. Lon efter 4 ar i yrket, sisom forare

manadslon 25 995 25 886
veckolon 5 975,86 5 950,80
timlon 149,40 148,77
B. Forare med behorighet att enbart fora

personbil och latt lastbil med en total vikt

upp till hogst 3.500 kg erhaller under de

forsta tolv manaderna 16n enligt nedan.

Darefter galler A ovan.

manadslon 23 199,80 23 102,80
veckolon 5 333,29 5 310,99
timl6n 133,33 132,77
C. Packmastare

manadslon 25 995 25 886
veckolon 5 975,86 5 950,80
timl6n 149,40 148,77
D. Expressarbetare, grusgropsarbetare,

krossverksmaskinist, arbetstagare som

bitriader vid maskin, lastkarl samt 6vriga

manadslon 25 778 25 668
veckolon 5 925,98 5 900,69
timlon 148,15 147,52
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E. Stidare, minst
manadslon 24 830 24 830
veckolon 5 708,05 5 708,05
timlon 142,70 142,70
F. Arbetare under 18 ar
manadslon 15 467,20 15 401,20
veckolon 3 555,68 3 540,51
timl6n 38,89 88,51
2018-04-01 2018-04-01
A Forare Sthlm & Gbg Riket i 6vrigt
1. begynnelselon
méanadslon 26 318 26 208
veckolon 6 050,11 6 024,83
timlon 151,25 150,62
2. Lon efter 2 ar i yrket, sisom forare
méanadslon 26 426 26 318
veckolon 6 074,94 6 050,11
timlon 151,87 151,25
3. Lon efter 4 ar i yrket, sasom forare
méanadslon 26 535 26 426
veckolon 6 100,00 6 074,94
timlon 152,50 151,87
B. Forare med behorighet att enbart fora
personbil och latt lastbil med en total vikt
upp till hogst 3.500 kg erhaller under de
forsta tolv manaderna 16n enligt nedan.
Darefter galler A ovan.
manadslon 23 685,80 23 588,80
veckolon 5 445,01 5 422,71
timlon 136,13 135,57
C. Packmastare
méanadslon 26 535 26 426
veckolon 6 100,00 6 074,94
timlon 152,50 151,87



Sid 6 (28)

Dnr 23.3.1635-18

an Datum
w KAM MAR KO LLEG I ET 201842 Bilaga Utdrag Transportavtalet
D. Expressarbetare, grusgropsarbetare,
krossverksmaskinist, arbetstagare som
bitrader vid maskin, lastkarl samt 6vriga
manadslon 26 318 26 208
veckolon 6 050,11 6 024,83
timlon 151,25 150,62
E. Stadare, minst
manadslon 25 370 25 370
veckolon 5 832,18 5 832,18
timlon 145,80 145,80
F. Arbetare under 18 ar
manadslon 15 791,20 15 725,20
veckolon 3 630,16 3 614,99
timlon 90,75 90,37
2019-04-01 2019-04-01
A. Forare Sthlm & Gbg Riket 1 6vrigt
1. begynnelselon
manadslon 26 950 26 840
veckolon 6 195,40 6 170,11
timlon 154,89 154,25
2. Lon efter 2 ar i yrket, sisom forare
manadslon 27 058 26 950
veckolon 6 220,23 6 195,40
timl6n 155,51 154,89
3. Lon efter 4 ar i yrket, sasom forare
manadslon 27 167 27 058
veckolon 6 245,29 6 220,23
timl6n 156,13 155,51
B. Forare med behorighet att enbart fora
personbil och liatt lastbil med en total vikt
upp till hégst 3.500 kg erhaller under de
forsta tolv manaderna 16n enligt nedan.
Darefter giller A ovan.
ménadslon 24 254,60 24 157,60
veckolon 5 575,77 5 553,47
timl6n 139,39 138,84
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Helglon innebér att avdrag fran vecko- eller manadslon inte gors for den minskning av

arbetstiden som uppkommer i de fall arbetet stéills in pa helgdag. Arbetstagaren ar saledes

garanterad vecko- eller manadslén 4ven om arbetet inte utférs pa helgdag.

2 mom Vem har ratt till helglon?

Féljande arbetstagare har ratt till helglon.

e Prov- och tillsvidareanstalld arbetstagare

e Visstidsanstalld for akeriarbete efter en sammanhédngande anstédllningstid om

minst en manad

Datum
«L)) XX
’M KAMMARKOLLEGIET Bilaga Utdrag Transportavtalet
C. Packmastare
méanadslon 27 167 27 058
veckolon 6 245,29 6 220,23
timlon 156,13 155,51
D. Expressarbetare, grusgropsarbetare,
krossverksmaskinist, arbetstagare som
bitrader vid maskin, lastkarl samt ovriga
ménadslon 26 950 26 840
veckolon 6 195,40 6 170,11
timlon 154,89 154,25
E. Stadare, minst
ménadslon 26 002 26 002
veckolon 5 977,47 5 977,47
timlén 149,44 149,44
F. Arbetare under 18 ar
ménadslon 16 170,40 16 104,40
veckolon 3 717,33 3 702,16
timl6n 92,93 92,55
9§ Helglon
1 mom Vad éar helglén?
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e Visstidsanstilld for terminalarbete efter en sammanhéngande anstéllnings- tid om

tre manader.

3 mom Helgdag

Med helgdag avses 1 denna paragraf helgdag som infaller méndag - lérdag. Da skiftarbete

bedrivs veckans alla dagar rdknas dven sondagar som helgdagar (se vidare 8 mom).

Pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton betraktas som helgdagar. Helgdagen

raknas fran kl. 00.00 till 24.00.

4 mom Nir utges helglon?

Helglon utges for de 1 3 mom uppriaknade dagarna under férutsiattning att arbete skulle ha

utforts denna dag om det inte varit helgdag.

Infaller helgtid pa arbetsfri dag utges inte helglon. I sddant fall sker saledes ingen

arbetstidsreduktion.

Ratten till helglon forutsatter att arbetstagaren arbetar pa arbetsdag som infaller ndrmast
fore eller ndrmast efter helgdagen. Med arbete jamstills 1 detta avseende schemalagd
fridag, kompensationsledighet for fullgjort 6vertidsarbete, betald och obetald semester samt
egen sjukdom for vilken forsakringskassan inte betalar ersidttning. Helglon utges saledes

for sjukfranvaro under helgdag som infaller under arbetsgivarens sjukléneperiod.
5 mom Arbetstidsreduktion pa helgdagar

Arbetstiden skall reduceras med den arbetstid som infaller pa helgdagen, dvs. i

normalfallet atta timmar.

Ar arbetstiden férlagd i schema skall reduktion ske med den arbetstid som enligt schemat
infaller pa helgdagen. Infaller helgtiden pa arbetstagarens fridag skall reduktion av

arbetstiden inte goras.

Andras ett schema viss vecka pa grund av infallande helgdag skall den ordinarie
arbetstiden denna vecka reduceras med den arbetstid som enligt det ursprungliga schemat

utgjort arbetstid pa helgdagen.

Omfordelning av arbetstiden innebédrande att arbetstidsreduktion inte gors, ar tillaten
endast efter medgivande fran den anstéillde. Foreligger inte sidant medgivande, skall

avloning berdknas i1 enlighet med arbetstidens forlaggning nidrmast foregaende vecka.
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6 mom Arbete pa helgdag - 6vertidsersiattning

Arbete pa sadan helgdag som avses i 3 mom ersitts med 6vertidsersédttning. Forutom
helglon utges saledes for sadant arbete grundlon, 6vertidstillagg, premiekompensation

(premie) samt obekvamlighetstilldgg.

7 mom Helglonens storlek

Helglon innebér att arbetstagaren dr garanterad vecko- eller manadslon trots att

arbetstiden reduceras pa helgdagen.

Minskning av vecko- eller manadslonen gors saledes inte nir arbetet stélls in pa

helgdagen.
8 mom Helglon vid kontinuerligt skiftarbete

Vid arbete i skift som pagar veckans alla dagar géller bestimmelserna i denna paragraf

aven néar helgdag infaller pa en séndag.

Med helgdag avses saledes 1 detta moment helgdag som infaller séndag - l6rdag.

10§ Overtid
1 mom Nar utges overtidsersattning?
For bestimmelser om 6vertidens omfattning med mera se 3 § del 2 1 denna bilaga.

Overtidsersattning utges for arbetad tid utéver 40 timmar per helgfri vecka.
Overtidsersittning utges dven vid arbete utanfor ordinarie eller schemalagd arbetstid
savida inte tillaten forskjutning ar for handen enligt 3 § 3 mom. Dessutom utges
overtidsersattning vid arbete pa helgdag som infaller mandag - 16rdag. Vid skiftarbete som
pagar veckans alla dagar utges 6vertidsersiattning dven for arbete pa helgdag som infaller

pa en sondag.

Vid utldggning av arbetstiden k1. 07.00 - 16.30, skall for den tid som ligger utanfér angiven
ordinarie arbetstid, utges 6vertidsersiattning, savida ej tillaten forskjutning ar for handen
enligt 3 § 3. Om arbetstagare med ordinarie arbetstid kl. 07.00 -16.30 exempelvis en dag

beordras forlanga arbetstiden till kl. 18.30 uppstar for sddan dag tva timmars 6vertid.

Detsamma skall géilla om den ordinarie arbetstiden utlagts 1 schema och tillaten

forskjutning ej ar for handen.
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All tid som utan tillaten forskjutning beordras och utfores utanfor kl. 07.00 - 16.30 eller den

1 arbetstidsschemat angivna ordinarie arbetstiden &ar 6vertid.

Saledes far ej beordrad och utford 6vertid kvittas mot ledig tid vare sig i borjan eller slutet

av avléningsveckan.

Tillsvidareanstélld arbetstagare som inkallas pa tid som inte omedelbart ansluter sig till
den ordinarie arbetstiden, erhaller ersidttning for minst tre timmars 6ver- tidsarbete. Detta

géller dven visstidsanstélld terminalarbetare.

Overtidsersattning berdknas i 6-minutersperioder. Pabérjad period rdknas som hel period.

2 mom Overtidsersittningens storlek
Vid dkeriarbete

Ersattning for 6vertidsarbete utges med avtalsenlig timlén enligt 16neplanerna i1 5 § 3 mom

och ett tilldgg om 50 procent dérav.

3 mom Kompensationsledighet

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan ersittning fér 6vertid
utges 1 form av ledighet fran ordinarie arbetstid, varvid ledighet utges med minst 1,5

timme for varje 6vertidstimme.

Forlaggning av ledigheten sker efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Kan 6verenskommelse inte triffas utges 6vertidserséattning i form av

pengar.

Betriffande uttag av kompensationsledighet for arbetstagare som avlonas enligt 5 §, géller
att uttag bor ske inom en tvAmanadersperiod fran den tidpunkt den intjanats. Om
arbetstagaren t.ex. intjanat ledighet under september manad boér denna saledes vara
uttagen senast vid november ménads utgdng. Annars erséatts évertiden med kontant

betalning.

Vid uttag av kompensationsledighet skall motsvarande 6vertid aterféras som tillgdnglig

overtid enligt gdllande arbetstidsavtal.
Exempel

En arbetstagare har arbetat 40 timmar 6vertid och dessa tas ut i form av

kompensationsledighet 60 timmar. 40 timmar skall aterféras som tillgdnglig 6vertid.
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11§ OB-tillagg
1 mom Obekvamlighetstillagg vid akeriarbete

Obekvamlighetstillagg per timme utges for arbetstid enligt féljande.

Enkelt obekvdimlighetstilldgg

mandag — fredag 00.00 - 06.00
mandag — fredag 18.00 - 24.00
Midsommarafton 00.00 —12.00

jul- och nyarsafton om de inte infaller pa en lérdag 00.00 - 12.00

Enkelt obekvamlighetstilldgg utges med
e 30,98 kr fr o m den 1 april 2017
e 31,63 kr fr o m den 1 april 2018

e 32,39 kr fr o m den 1 april 2019.

Kualificerat obekvamlighetstilldge

lé6rdagar 00.00 - 24.00
midsommarafton 12.00 — 24.00

jul- och nyarsafton om de inte infaller pa en lérdag 12.00 - 24.00
son- och helgdagar 00.00 - 24.00

Kualificerat obekvimlighetstilligg utges med
e 61,96 kr fr o m den 1 april 2017
e 63,26 kr fr o m den 1 april 2018

e 64,79 kr fr o m den 1 april 2019.

2 mom Obekvamlighetstillagg vid terminalarbete

Obekvamlighetstillagg per timme utges for arbetstid enligt féljande.
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Enkelt obekvdamlighetstilldigg
mandag — fredag 18.00 - 23.00
midsommarafton 06.00 - 12.00

jul- och nyérsafton om de inte infaller pa en lordag 06.00 - 12.00

Enkelt obekvamlighetstilldgg utges med
o 29,72 kr fr o m den 1 april 2017
e 30,38 kr fr o m den 1 april 2018

e 31,14 kr fr o m den 1 april 2019.

Kualificerat obekvamlighetstilldgg

mandag — fredag 23.00 - 06.00
lordagar 00.00 - 24.00
midsommarafton 12.00 - 24.00
jul- och nyarsafton om de inte infaller pa en lérdag 12.00 - 24.00

son- och helgdagar 00.00 - 24.00

Kualificerat obekvdamlighetstilldigg utges med
e 50,96 kr fr o m den 1 april 2017
e 52,07 kr fr o m den 1 april 2018

e 53,38 kr fr o m den 1 april 2019.

12 § Bestammelser for akeriarbete rorande traktamenten, rese- och

restidsersattningar samt maltidskuponger
2 mom Rese- och restidsersattning

D4 anstélld beordras resa med buss, jdrnvag, fartyg och flyg utges ersattning for II klass
biljett pa jarnvag och fartyg och vid nattresa sovplatsbiljett samt vid flyg biljett 1

turistklass.
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Vid resa med egen bil kan arbetsgivare och anstilld 6verenskomma om bilersattning.

For beordrad restid samt fram- och dterkérningstid med eget eller arbetsgivarens fordon

utges timlon och premiekompensation samt 1 forekommande fall obekvamlighetstillagg.

3 mom Korttidstraktamente och logiersattning inom Sverige

Vid forrattning inom Sverige utbetalas traktamente enligt detta moment till f6ljande

arbetstagare.

Forare av bil, traktor, truck eller tvahjulsdriven traktor med last eller schaktningsaggregat
(till denna grupp hénféres ocksa forare av traktorer som huvudsakligen anvands for
skogsbruk oavsett om de dr band- eller hjuldrivna), pack- méstare, expressarbetare,
grusgropsarbetare, krossverksmaskinist, lastkarl, 6vriga arbetare och arbetare under 18
ar.

Traktamente utges endast vid 6verliggningar utom stationsorten. I sddana fall utges

ersittning enligt foljande:
e logitraktamente 265 kr
e dagtraktamente 182 kr per halvt dygn
Dygnet rdknas fran den tidpunkt, da arbetstagaren lamnar stationsorten. Nytt

traktamente per halvt dygn utges, nér tiden fér bortovaron med minst en timme 6verstiger

halvdygnet.

Nu ndmnda ersdttningar utges inte i de fall da arbetsgivaren tillhandahaller kost

respektive logi av tillfredsstéllande beskaffenhet.

4 mom Sarskilt traktamente vid langtidsforrattning inom Sverige

For arbetstagare som avses 1 3 mom géller foljande vid langtidsforrattning inom Sverige.
Med langtidsforriattning menas 6verliggning med stationering utom stationsorten under

minst 14 dagar i f6ljd.

For de forsta sex dygnen utges erséttning for kost och logi med 501 kr per dygn. Om logi
tillhandahélles, utges ersattning fér kost med 281 kr per dygn.

Fr.o.m. det sjunde dygnet utges erséttning fér kost och logi med 314 kr per dygn. Om logi
tillhandahélles, utges ersattning fér kost med 178 kr per dygn.
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Dygnet raknas fran den tidpunkt da arbetstagaren lamnar stationsorten. Uppehall i
forrattningen pa grund av semester, sjukdom etc. medfor inte att stationeringstiden anses
avbruten. Byte av stationeringsort under langtidsférrattning medfor att stationeringstiden

anses avbruten.

Ovan angivna ersdttningar utges inte i de fall arbetsgivaren tillhandahaller kost respektive

logi av tillfredsstéllande beskaffenhet.

Ar stationeringen begransad till 13 dagar géller bestimmelserna i 3 mom.

5 mom Traktamente inom Norden

Arbetstagare som avses 1 3 mom erhéller vid forrattning som medfor vistelse med
overliggning 1 annat nordiskt land fritt logi jamte ett dagtraktamente enligt nedan. Efter

overenskommelse kan fritt logi bytas ut mot logitraktamente enligt nedan.

e dagtraktamente 14:00 kr/tim

e logitraktamente 265 kr
Tiden rdknas fran den tidpunkt da arbetstagaren lamnar stationsorten till den tidpunkt
arbetstagaren aterkommer till stationsorten.

Traktamente enligt ovan utges inte 1 de fall da kost respektive logi av tillfredsstiallande

beskaffenhet tillhandahalles.

6 mom Traktamente utom Norden

Arbetstagare som avses 1 3 mom erhaller vid kérning eller annat arbete, som féranleder
vistelse med 6vernattning utom Norden, ett traktamente av minst 446 kr per paborjat

halvt dygn. Dygnet rdknas fran den tidpunkt da arbetstagaren limnar stationsorten.

Om enbart logi tillhandahéalles utgor traktamentet 256 kr per halvt dygn. Traktamenten
enligt 1 och 2 styckena ovan utges inte 1 de fall, da kost respektive logi av tillfredsstiallande

beskaffenhet tillhandahalles.

Skulle arbetet avbrytas utomlands av anledning, 6ver vilken arbetstagaren ej rader, dger
denne ritt att pa arbetsgivarens anvisning och bekostnad snarast mojligt atervianda till

hemorten.
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Vid korning utom Norden skall bilen vara bemannad med tva forare eller en férare och en

medhjalpare, saframt fraga 4r om
a) dragande fordon till vilket kopplats mer &n ett slapfordon, inbegripet;

b) dragande fordon, till vilket kopplats annat slapfordon 4n pahidngsvagn, da
slapfordonets hogsta tillatna totalvikt 6verstiger 5 ton och den hégsta tillatna

totalvikten av dragande fordon och sldpfordon tillsammantagna 6verstiger 15 ton;

c) déarest korning berdknas omfatta mer &n atta timmar av tiden mellan k1. 17.00 och

07.00, skall bilen vara bemannad med tva forare, sdvida avlésning ej ordnas under

fardvagen.
14 § Semester
1 mom Semester

Semester utgar enligt lag, dock med iakttagande av vad som sédgs 12 - 11 mom nedan.

2 mom Huvudsemester

Angaende forlaggning av saddan semesterledighet som avsesi 12 § semesterlagen
(huvudsemester) skall vad som i lagen om medbestammande 1 arbetslivet foreskrivs om
arbetsgivares forhandlingsskyldighet betriaffande viktigare forandring av arbetstagares

arbets- eller anstillningsférhallanden dga motsvarande tillimpning.

Forhandlingsskyldigheten skall 1 sddan fraga fullgoras gentemot den pa arbetsplatsen som
av forbundet utsetts att vara fértroendeman med uppgift att handlagga
semesterforlaggningsfragor. Fortroendemannen far siddan stillning si snart arbetsgivaren
erhallit meddelande harom och behaller denna stillning till dess annat meddelats. Finns
fortroendeman utsedd pa viss arbetsplats enligt forhandlingsordning eller eljest, skall
denne vara sadan fortroendeman som ovan sagts utan att sarskilt meddelande darom

behover lamnas.

3 mom Sparad semester

Arbetstagare, som under ett semesterar vill utnyttja mojligheten att spara semesterdagar
enligt 18 § semesterlagen, skall meddela detta till arbetsgivaren 1 samband med att

forlaggningen av arets huvudsemester bestdms, dock senast den 1 april samma ar.
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Om inte annat 6verenskommes, skall arbetstagare, som vill ta 1 ansprak sparade
semesterdagar 1 samband med arets huvudsemester, underritta arbetsgivaren hérom,
senast da forldggningen av arets huvudsemester bestdms. Vill arbetstagaren i andra fall ta
ut sddana dagar skall underrattelse laimnas senast tre manader innan ledigheten tar sin

bérjan.

4 mom Semester vid visstidsanstiallning

Vid visstidsanstallningar om hogst tre manader skall semesterledighet inte ldggas ut,

savida inte detta klart 6verenskommits. Istéllet betalas semesterersittning.

5 mom Semesterlon

Semesterlon utgoér 13 procent fr.o.m. intjanandearet 1 april 1994. Semesterlonen beriknas
pa arbetstagarens forfallna 16n i anstillningen, 1 féorekommande fall 6kad med belopp enligt
7 mom nedan. I I6nesumman skall inga all ersdttning under intjdnandearet med féljande

undantag:

e annan semesterlon dn sddan som avser sparad semester

e gjuklon.
I I6nesumman ingar inte traktamenten, erséattning for sarskilda kostnader eller andra
erséttningar som inte har karaktdren av Ion.
For arbetstagare som ar berattigad till vecko- eller manadslon skall semesterlénen per
betald semesterdag uppga till lagst

e lagst 1 332 kronor for semesteraret 1 april 2017

e lagst 1 358 kronor for semesteraret 1 april 2018

o lagst 1 390 kronor fér semesteraret 1 april 2019

For arbetstagare under 18 ar skall semesterlonen per betald semesterdag uppga till lagst
e lagst 984 kronor for semesteraret 1 april 2017
e lagst 1 004 kronor for semesteraret 1 april 2018

o lagst 1 027 kronor fér semesteraret 1 april 2019
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For arbetstagare som avlonas enligt 5 § 3 mom B skall semesterlénen per dag for de forsta

12 manaderna av anstillningstiden uppgé till lagst
e lagst 1 200 kronor for semesteraret 1 april 2017
e lagst 1 224 kronor for semesteraret 1 april 2018

o lagst 1 252 kronor for semesteraret 1 april 2019

For deltidsarbetande nedriknas ovanstaende belopp 1 proportion till arbetstiden.
Arbetstagare som avlonas med timlon skall erhalla semesterersiattning med 13 procent.

For arbetstagare som avlonas enligt 5 § 3 mom B skall semesterlonen per betald dag for de
forsta tolv manaderna av anstallningstiden uppga till 90 procent av ovanstdende belopp

avseende arbetstagare 6ver 18 ar.

6 mom Utbetalning av semesterlon

For manadsavlonad arbetstagare géller att semesterlon per betald semesterdag utbetalas
vid ordinarie loneutbetalningstillfialle for den redovisningsperiod under vilken
semesterdagen infaller. Detta innebér att arbetstagaren under den period
semesterledigheten ar férlagd erhéaller ordinarie manadslon jimte eventuella tillagg och
avdrag hanforliga till tidigare avrakningsperiod. Vid ndstkommande ordinarie
I6neutbetalningstillfalle utbetalas semesterlon med avdrag for tidigare utbetald 16n

avseende semesterfranvaro.

For akeriarbetare avlonad med veckolon utbetalas semesterlonen sista avloningstillfallet

fore semesterledigheten.

Overenskommelse om andra former for berdkning och utbetalning av semesterlén och

semesterersiattning kan traffas.

7 mom Semesterlonegrundande franvaro

For varje timme under intjanandedaret, som arbetstagaren varit franvarande fran arbetet
utan 16n och som enligt 17 § semesterlagen ar semesterlonegrundande tid, skall till den
I6nesumma som utgor underlag fér berdkning av semesterlén enligt 5 mom ovan, laggas ett

belopp berdknat enligt foljande formel:
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16n under intjdnandearet

antalet arbetade tim under intjdnandearet

8 mom Semesterlon for sparade semesterdagar

Arbetstagaren skall, med tillampning av 22 § semesterlagen, erhdlla samma semesterlén
for sparad semesterdag som for 6vriga semesterdagar under det semesterar da de sparade
dagarna tas ut. Arbetstagare kan dock ha haft en annan sysselsattningsgrad i
semesterlagens mening under det eller de intjanandear, da ritt till semesterlon for de
sparade semesterdagarna forviarvades, 4n under det intjanandedr som foregar det
semesterar da de sparade dagarna tas ut. Kan arbetsgivaren eller arbetstagaren visa att sa
ar fallet, skall semesterlonen for de sparade dagarna 1 stéllet berdknas 1 proportion till

arbetad tid under det eller de intjdnandear som de sparade dagarna hanfor sig till.

Foregaende stycke skall endast tillampas savida skillnaden i sysselsattningsgrad i
forhallande till ordinarie arbetstid overstiger 25 %. Med sysselsdttningsgrad avses den
procentuella del av ordinarie arbetstid, som avtalats mellan arbetsgivaren och

arbetstagaren.

9 mom Semesterersattning

Semesterersittning bestdms enligt grunderna fér berdkning av semesterlén i 5, 7 och 8
mom och skall betalas ut utan oskéligt dréjsmél och senast en manad efter anstéllningens
upphorande. Méter hinder mot att berdkna semestererséattningen inom en manad efter

anstédllningens upphdérande skall den betalas ut inom en vecka efter det hindret upphorde.

10 mom Lokal 6verenskommelse

Semesterbestimmelserna utgor inte hinder for lokala 6verenskommelser i form av
kollektivavtal eller avtal mellan arbetsgivare och arbetstagare 1 fragor som inte sarskilt
reglerats 1 semesterbestimmelserna och di semesterlagen medger sddana lokala

overenskommelser.
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11 mom Pass/skifttjanstgoring

Vid pass/skifttjanstgoring enligt arbetstidsschema utan semesteruppehall (driftsuppehall)
kan pa grund av arbetstidsschemats konstruktion under semestern infallande arbetspass
respektive fripass variera mellan arbetstagarna. Med hansyn hértill skall den for
vederborande gillande semesterledigheten uttryckas 1 arbetspass 1 stéllet for
semesterdagar. Omrakningen till arbetspass skall ske under hinsynstagande till den for
vederborande gillande genomsnittliga veckoarbetstiden med iakttagande av att antalet

semesterdagar enligt lagen ar 25.

For berdkningen tillimpas f6ljande formel:

Antalet semesterdagar

5 X ord. genomsnittl. veckoarbetstid

passlangd (tim/dag)

Vid brutet passantal skall utjamning ske till ndrmast hogre hela tal.
Exempel

1. Vid pass/skifttjanstgoring med 36 tim arbetstid per helgfri vecka.

Genomsnittlig arbetstid per pass 8 timmar.
Antalet pass motsvarande 25 semesterdagar blir da féljande:

25
5 x 36 = 22,5 vilket uppriknas till 23 arbetspass.
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2. Vid pass/skifttjdnstgoring med 38 tim arbetstid per helgfri vecka.

Genomsnittlig arbetstid per pass 11 timmar.
Antalet pass motsvarande 25 semesterdagar blir da foljande:

25

5 x 38 = 17,3 vilket uppréknas till 18 arbetspass.

11
Som dygnsgrans vid pass/skifttjdnstgéring i samband med semesterledighet skall gélla den
tidpunkt da eftermiddagspasset slutar, vid vilken tidpunkt dven nattpasset i
semesterhidnseende skall anses borja. I de fall enbart nattpass forekommer skall som

dygnsgrans galla den tidpunkt da nattpasset borjar.
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Del 2 Arbetstid vid akeriarbete

13 §1del 1 ovan finns viktiga regler om arbetstidens forlaggning.

Med mobil arbetstagare avses arbetstagare som omfattas av férordningen (EG)
561/2006 om kor- och vilotider. Nar larlingar, praktikanter samt 1 fordonet medféljande
personal, som ej ar forare, deltar 1 arbete som omfattas av forordningen (EG) 561/2006

anses de vara mobila arbetstagare.

Ovriga arbetstagare kallas stationdra arbetstagare.

Del 2 skall med de inskrdnkningar som anges nedan tillimpas pa varje verksamhet i
vilken arbetare utfér arbete for arbetsgivarens rakning.

For stationdra arbetstagare géller foljande undantag fran avtalets tillimpning:

a) Arbete som utférs under sadana forhallanden att det ej kan anses tillkomma

arbetsgivaren att vaka 6ver hur arbetet 4r anordnat.

b) Arbete som utférs av arbetstagare 1 foretagsledande stéllning eller darmed
jamforlig stallning eller annars av arbetstagare som med hansyn till sina

arbetsuppgifter har sarskild fortroendestillning 1 arbetstidshénseende.

c) Arbete som utfors av medlem av arbetsgivarens familj.

1 § Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden utgor 1 genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka, raster ej
inrdknade. For visst skiftarbete géller sdrskilda bestammelser enligt 3 § 7 mom 1del 1

ovan. Angaende helgdagar se 9 § 3 och 5 mom del 1 ovan.

Vid berédkning av ordinarie arbetstid rdknas veckan fran och med séndag eller annan

dag enligt vad som tillampas pa arbetsstéallet.

2 § Arbetstid vid nattarbete
1. Stationdra arbetstagare

Med natt avses perioden kl. 22-06. Med nattarbetande avses arbetstagare som normalt
utfér minst tre timmar av sitt dagliga arbete nattetid samt arbetstagare som troligen

kommer att fullgéra en tredjedel av sin arsarbetstid nattetid.
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Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om 24 timmar inte 6verstiga 8

timmar 1 genomsnitt under en berdkningsperiod om 17 veckor.

Nattarbetande vars arbete innebér sidrskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning far inte arbeta mer 4n atta timmar inom den 24-timmarsperiod nir de
utfor nattarbete. Avvikelse far goras tillfalligtvis om det foranleds av nagot sarskilt
forhallande som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren. Sddan avvikelse far goras

endast under forutsiattning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Enligt 6 § far den sammanlagda arbetstiden aldrig 6verstiga 48 timmar per vecka

under en berdkningsperiod om hogst 17 veckor.

Avvikelse fran andra och tredje styckena kan goras i lokal 6verenskommelse under

forutsattning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Semester och sjukfranvaro under tid d4 arbetstagaren annars skulle ha arbetat skall
likstallas med fullgjord arbetstid.

2. Mobila arbetstagare

Med nattetid avses perioden mellan kl. 01-05. Annan fyratimmarsperiod mellan kI. 00-

07 kan bestammas genom lokal 6verenskommelse.

Om nagon del av arbetstiden ar forlagd nattetid, far arbetstiden inte 6verstiga tio
timmar under den 24-timmarsperiod som paborjas efter avslutad dygns- eller veckovila
enligt art 8 eller art 9 1 radets forordning (EG) 561/2006 om kor- och vilotider eller art 8

1 AETR-6verenskommelsen.

Avvikelse fran tiotimmarsbegriansningen far goras tillfalligtvis om det féranleds av

nagot sarskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren.

Avvikelse fran andra stycket far goras i lokal 6verenskommelse.

3 § Overtid
1. Vad dr 6vertid?

Overtid &r den arbetstid som 6verstiger ordinarie arbetstid (40 timmar per helgfri

vecka) och jourtid.
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Ar den ordinarie arbetstiden reducerad pa grund av skift- eller underjordsarbete enligt
3 § 7mom i del 1 ovan ar overtid den tid som 6verstiger det reducerade

arbetstidsmattet.

Ar arbetstiden forlagd i schema med utjaimning av arbetstiden under lingre period 4n
en vecka utgér 6vertid den tid som 6verstiger genomsnittet 40 timmar per helgfri vecka

eller reducerat arbetstidsmatt enligt 3 § 7 mom i del 1 ovan.

Infaller helgtid p& ordinarie arbetstid skall den ordinarie arbetstiden for 6vertidens
berdknande reduceras med den arbetstid som arbetstagaren skulle ha full- gjort om

helgdagen varit vardag. Helgtid som infaller pa en séndag reducerar inte arbetstiden.

Vid berdkning av 6vertid skall ledighet som forlaggs till arbetstagarens ordinarie

arbetstid likstéllas med fullgjord arbetstid.

2. Overtidens omfattning

All nedanstaende tid skall inrdknas 1 den sammanlagda arbetstiden, vilken regleras i 6
§.

a) Allmén overtid

D4 séarskilt behov foreligger far 6vertid tas ut med hogst 200 timmar per kalenderar, sa

kallad allmén overtid.

For stationdra arbetstagare far allmén 6vertid tas ut med hogst 48 timmar per fyra

veckor eller 50 timmar per kalendermanad.

Arbetstagare kan péa forfragan medges befrielse fran 6vertidsarbete. Befrielse kan
komma att meddelas endast om mgjlighet till det finns och ndgot missbruk av sadan

befrielse inte sker fran arbetstagarens sida.
b) Extra overtid

Lokal 6verenskommelse kan traffas om uttag av ytterligare 200 timmar, sa kallad extra

overtid.
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c) Forberedelse- och avslutningsarbete

Till forberedelse- eller avslutningsarbete, som, for att verksamheten skall kunna fortga
utan hinder, nédvandigtvis maste utforas fore eller efter den ordinarie arbetstiden, far
overtid tas ut med hogst sex timmar 1 veckan eller, nar det beh6vs med hénsyn till
arbetets natur eller arbetsférhallandena 1 6vrigt, hogst 24 timmar under en tid av fyra

veckor.

Overtid som tas ut enligt denna punkt minskar utrymmet f6r allmén 6vertid och extra

overtid.

d) Nodfallsovertid

Har natur- eller olyckshéndelse eller annan ddrmed jamforlig omstandighet, som ej
kunnat forutses, vallat avbrott 1 verksamhet eller medfort 6verhdngande fara for
sadant avbrott eller for skada pa liv, hilsa eller egendom, far 6vertid tas ut 1 den

utstriackning som foérhallandena kraver.

4 § Allman mertid

Med mertid férstas sadan arbetstid som vid deltidsanstallning 6verstiger

arbetstagarens ordinarie arbetstid och jourtid enligt anstidllningsavtalet.

Nar det finns sérskilt behov av 6kad arbetstid, far mertid tas ut med hogst 200 timmar
per arbetstagare under ett kalenderar (allmin mertid). Mertid far ocksa tas ut med

tillampning av de villkor fér nodfallsévertid som anges 1 § 3d.

4a § Extra mertid

Mertid utéver allméan mertid far tas ut med hogst 150 timmar per arbetstagare under
ett kalenderar om det finns sarskilda skl for det och situationen inte har gatt att losa

pa annat rimligt sitt (extra mertid).

Extra mertid och allmin mertid far tillsammans inte 6verstiga 48 timmar per

arbetstagare under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalenderméanad.
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5 § Jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur ar nodvandigt att arbetstagare star till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstéllet for att nar behov uppkommer utfora arbete,

far jourtid tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller

50 timmar under en kalendermanad. Tid under vilken arbetstagaren utfor arbete for

arbetsgivarens rédkning anses inte vara jourtid.

Avvikelse fran forsta stycket kan goras 1 lokal 6verenskommelse.

6 § Sammanlagd arbetstid

Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden enligt detta moment skall semester
och sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstéllas med

fullgjord arbetstid.

Om arbetstagare utfér arbete som omfattas av bade punkterna 1 och 2 nedan for

samma arbetsgivare skall arbetstiderna ldggas samman.

Vid tillampning av denna paragraf rédknas veckan fran och med méndag till och med

sondag.

1. Stationdra arbetstagare

Den sammanlagda arbetstiden far uppga till hogst 48 timmar per vecka under en

berdkningsperiod om hogst 17 veckor.

I lokal 6verenskommelse kan bestdmmas att berdkningsperioden istéllet skall vara
langre, hogst 52 veckor. Forlangning av berdkningsperioden forutsitter att berérda

arbetstagare beviljas motsvarande kompensationsledighet eller ges lampligt skydd.

2. Mobila arbetstagare

Den sammanlagda arbetstiden far uppga till hogst 48 timmar per vecka under en
berdkningsperiod om hogst 17 veckor. I lokal 6verenskommelse kan bestimmas att

berdkningsperioden skall vara langre, dock hégst 26 veckor.

Den sammanlagda arbetstiden far inte under ndgon vecka éverstiga 60 timmar.
Avvikelse fran 60-timmarsbegriansningen ovan kan bestimmas genom lokal

overenskommelse.
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Om arbetstagare utfort arbete som omfattas av (EG) 561/2006 for flera arbetsgivare,
skall begransningarna ovan gélla summan av antalet arbetade timmar hos de olika
arbetsgivarna. Arbetsgivaren skall skriftligen av arbetstagaren begira uppgifter om
sadant arbete som utforts for annan arbetsgivare. Arbetstagaren ar skyldig att

skriftligen tillhandahélla denna information.

7 § Rast, maltidsuppehall och pauser
1. Rast

Med rast avses avbrott 1 den dagliga arbetstiden under vilket arbetstagaren inte &ar
skyldig att stanna kvar pa arbetsstallet. Liangden och forldggningen av raster skall
anges pa forhand sa noga som omstidndigheterna medger och skall vara

tillfredsstiallande med hénsyn till arbetsforhallandena.

Rast skall forlaggas sa att arbetstagare inte utfor arbete mer dn sex timmar i f6ljd. For
stationir arbetstagare far avvikelse goras i1 lokal 6verenskommelse. Sadan avvikelse
forutsatter att berérda arbetstagare beviljas motsvarande kompensationsledighet eller

ges lampligt skydd.
Den sammanlagda tiden for rast far inte 6verstiga en timme och 30 minuter per dag.
Rasten skall uppga till minst 30 minuter om arbetstiden omfattar mellan sex och nio

timmar. Om arbetstiden 6verstiger nio timmar skall rasten uppga till minst 45

minuter.

Rasten far delas upp pa flera perioder om minst 15 minuter vardera.
Maltidsrast/huvudrast far dock inte understiga 30 minuter. Ovriga raster fa inte vara

kortare 15 minuter.

Vid rastforlaggning skall giallande kor- och vilotidslagstiftning foljas.

2. Mdltidsuppehdall

Rast far bytas mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om detta dr oundgéangligen
pakallat med hénsyn till arbetsférhallandena eller med hénsyn till sjukdomsfall eller
annan héndelse som e¢j har kunnat forutses. Sadant maltidsuppehall inrdknas 1

arbetstiden.
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3. Pauser

Arbete skall anordnas sa, att arbetstagare kan ta de pauser som behovs utéver raster.
Sadana arbetspauser skall beredas arbetstagarna i den utstrackning som
arbetsforhédllandena kraver. Pausernas langd och forlaggning skall anges pa férhand sa

noga som omstiandigheterna medger. Pauserna rdknas in 1 arbetstiden.

8 § Vila
1. Dygnsvila for stationdra arbetstagare

Arbetstagare skall beredas minst 11 timmars sammanhédngande vila per 24-
timmarsperiod. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sdrskilt
forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sadan avvikelse forutsitter
att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet. Avvikelse far 4ven goras
genom lokal 6verenskommelse, under forutsiattning att arbetstagaren ges motsvarande

kompensationsledighet eller bereds lampligt skydd.

I den dygnsvila som alla arbetstagare har ratt till skall tiden kl. 00-05 inga. Avvikelse
far goras om det dr nédvéandigt med hénsyn till arbetets art, allménhetens behov eller
andra sirskilda omstidndigheter. Avvikelse far dven goras genom lokal

overenskommelse.

I giallande lagstiftning finns bestammelser om dygnsvila vid utférande av vissa

transporter.

2. Veckovila for stationdra arbetstagare

Arbetstagare skall beredas minst 35 timmars sammanhéngande ledighet under varje
period om sju dagar. Sadan veckovila skall savitt mojligt forlaggas till veckoslut.
Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhallande, som ej

har kunnat forutses av arbetsgivaren.

Om sakliga, tekniska eller arbetsorganisatoriska forhallanden motiverar det far en

ledighet om minst 24 timmar tillimpas.

Avvikelse fran forsta stycket far géras genom lokal 6verenskommelse, under
forutsiattning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet eller bereds

lampligt skydd.
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3. Dygns- och veckovila for mobila arbetstagare

Dygns- och veckovila skall forlaggas enligt bestammelserna i (EG) 561/2006 om koér- och

vilotider.
9 § Registrering av arbetstid, 6vertid med mera for mobila arbetstagare

Arbetsgivaren skall registrera arbetstagarnas arbetstid pa sddant sitt att 6vertid,
sammanlagd arbetstid, jourtid, nattarbete samt rasternas forlaggning kan utlisas.
Registren skall bevaras hos arbetsgivaren i minst tva ar efter det att den tidsperiod
som arbetet omfattar har 16pt ut. Arbetsgivaren skall pa begéran av arbetstagaren

lamna denne en kopia av den registrerade arbetstiden.

10 § Anteckningar om o6vertid, mertid och jourtid for stationdra arbetstagare

Arbetsgivaren skall fora anteckningar om 6vertid, mertid och jourtid. Arbetstagare har
ratt att sjalv eller genom annan ta del av anteckningarna. Samma rétt tillkommer

facklig organisation som foretrader arbetstagare pa arbetsstéllet.

Vid berdkning av mertid rdknas inte tid fére den 1 juni 2016.



