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Vad omfattar avtalet?

Med rekryteringstjanster avses tjanster som
externa rekryteringskonsulter ska
tillhandahalla i samband med rekrytering av
personal till avropsberattigade.

Ramavtalet omfattar inte uppdrag som
innefattar att stodja avropsberattigade med
den Iopande verksamheten, till detta ska
Kammarkollegiets ramavtalet for
bemanningstjanster anvandas.

Ramavtalet omfattar

Komplett rekryteringsuppdrag

Delar av rekryteringsprocessen

Senior rekryteringskonsult timme

Junior rekryteringskonsult timme

Tillaggstjanster:

« Bakgrundskontroll
Niva 1
Niva 2
Niva 3

« Search

« Second opinion



Rekryteringsprocessens steg

1. Uppstartsmote inklusive upprattande 7. Eventuell andra intervju

av tidsplan 8. Kandidatpresentation

2. Framtagande av behovsanalys och

, 9. Referenstagning
kravprofil

10. Beslut och eventuell

. Framtagande av annons inklusive val . . . )
3 5 sakerhetsprovning av kandidat

av media samt sokning i CV-
databaser 11. Aterkoppling till kandidater

4. Urval av kandidater 12. Uppfoljning av genomford rekrytering
5. Intervjuer

6. Tester



Ramavtalet

Avtalsperiod: 2024-11-23 - 2028-11-22.

11 Leverantorer:

TNG group AB (8)

Amendo Bemanning & Rekrytering AB (6)
Adecco Sweden AB (17)

Poolia Sverige AB (22)

Novare Public HR AB (26)

Academic Work Sweden AB (8)

Experis AB (23)

Nordic recruitment Group AB (3)

Source Executive Recruitment Sweden AB (12)
Randstad AB (13)

Chefspoolen i Sverige AB (6)




Delomraden Ramavtalsomraden

 Rekrytering av kontorspersonal Regionindelning NUTS 2 :

« Rekrytering av chefer  Mellersta Norrland

« Rekrytering av specialister * Norra Mellansverige

- Rekrytering av IT-chefer och IT- * Smaland med darna
specialister . Stockholm

* Sydsverige
* Vastsverige
« QOstra Mellansverige

e Ovre Norrland



Rekrytering av
kontorspersonal

Den stora merparten av en avropsberattigads
anstdllda ryms inom denna kategori. Det ar personal
som kan ses som generalister som har breda
allmanna kunskaper inom sitt yrkesomrade.
Kompetenserna ar dartill vanliga pa marknaden och
personal relativt enkel att rekrytera. Det ar personal
som avropsberattigade i allmanhet behdéver for att

kunna uppfylla sina alagda uppgifter.

Det kan handla om anstdllda som arbetar inom
juridik, ekonomi, IT, administration, kommunikation,
internservice och HR. Trots benamningen pa
delomradet inkluderar det dven personal som

mestadels inte arbetar pa kontor.



Med chef avses nagon som foretrader arbetsgivaren,
leder och fordelar arbetet samt har personal och
budgetansvar. Rekrytering av IT-chefer ingar inte i
detta delomrade utan ingar i stallet i delomrade

Re kryte ri n g av rekrytering av IT-chefer och IT-specialister. Vidare
omfattas inte rekrytering av myndighetschefer som

C h Efe r generaldirektorer eller motsvarande av denna
upphandling.



Rekrytering av
specialister

Med specialist avses en person som besitter
expertkunskap inom ramen for ett visst
yrkesomrade. En specialist kan exempelvis vara en
jurist som besitter expertkunskap inom ett visst
rattsomrade eller en ingenjor som ar expert gallande
en viss typ av konstruktioner. Exempel pa specialister

kan aven vara forskare och professorer.



Rekrytering av
IT-chefer och IT-
specialister

Med IT-specialist avses en person som besitter
expertkunskap inom IT-omradet. En IT-specialist kan
exempelvis vara en IT-sakerhetsspecialist eller en IT-
arkitekt. IT- chef avser nagon som foretrader
arbetsgivaren, leder och fordelar arbetet samt har
personal- och budgetansvar och verkar inom IT-

omradet.



Avropsordning

Kombinerad avropsordning, rangordning
samt fornyad konkurrensutsattning.

Rekrytering av kontorspersonal upp till 4
personer — Rangordning

Rekrytering av kontorspersonal
volymrekrytering fler an 4 personer —
FKU

Rekrytering av chefer - FKU
Rekrytering av specialister - FKU

Rekrytering av IT-chefer och IT-
specialister - FKU



Rangordning

- Avropa fran ramavtalsleverantdr som &r
rangordnad nr 1. Om nr 1 inte kan
leverera ska avrop goras fran den
leverantor som ar rangordnad som nr 2,
OSV.

« Ramavtalsleverantoren ska lamna
bekraftelse till avropsberattigad om
ramavtalsleverantoren kan tillmotesga
avropande myndighets behov. Avropssvar
ska lamnas inom den i avropsférfragan
angivna tiden.

« Avrop vid fast rangordning gors via
telefon eller e-post.




Fornyad Konkurrensutsattning

1. Avropsberattigad ska skicka en
skriftlig avropsforfragan till samtliga
ramavtalsleverantdrer pa det aktuella
ramavtalsomradet.

2. Avropsberéattigad ska ange en tidsfrist
som ar skalig for att lamna avropssvar.
Tidsfristen ska faststallas med hansyn
till uppdragets komplexitet och
omfattning. Ramavtalsleverantér som
vid avropet inte kan erbjuda efterfragade
tjanster ar skyldig att svara varfor denne
inte kan gora det.

3. Avropssvar ska vara skriftliga och
avropsberattigad far ta del av innehallet i
dessa forst nar den angivna tidsfristen
for att inkomma med avropssvar I6pt ut.

4. Kontrakt tilldelas den
Ramavtalsleverantér som lamnat det
ekonomiskt mest fordelaktiga
avropssvaret enligt valda
tilldelningskriterier.



Kravkatalog

1. Konsultens/konsulternas erfarenhet

=

Intervju och anbudspresentation
Beskrivning av arbetssatt och metoder
Referenser och case

Tester

AN
AU
A

W

Lokalkontor och plats for genomforande

Leverans av tjanst

Pris

© 0 N o v opw

Resor

10. Informationssakerhet

11. Sakerhetsskydd

12. Personuppgiftsbehandling/GDPR
13. Rekryteringsverktyg

14. Tillganglighet

15. E-handel




Pris delomrade Kontorspersonal

Rangordning (1-4)

« Fast pris for komplett rekrytering samt
delar av rekryteringsprocessen

- Prisfaktor 1,6
« Fasta timpriser for rekryteringskonsulter
« Fasta priser samtliga tillaggstjanster

« Rabatt for tillkommande kandidat

Fornyad konkurrensutsattning (fler an 4)

- Samtliga tjanster prissatts vid avropet

Pris 6vriga delomraden

« Fast pris for komplett rekrytering samt
delar av rekryteringsprocessen

- Prisfaktor 1,6 (chefer och specialister)
och 1,7 (IT-chefer och IT-specialister)

« Fasta timpriser for rekryteringskonsulter
- Ovriga tjanster prissatts vid avropet

« Rabatt for tillkommande kandidat



Exempel Pris

Exempel 1 : avrop fran delomrade
kontorspersonal

Rekrytering av administrator med tankt slutlon
40 000 SEK samt bakgrundskontroll niva 1

Pris = 40 000 * 1,6 + 1500

Pris = 65 500 SEK

/ Exempel 2 : avrop fran delomrade IT-

chefer

Rekrytering av IT-chef med tankt slutlon 80 0oo
SEK endast delmoment tester

Pris = 80 000 * 1,7 * 15%

Pris = 20 400 SEK



Fakturering

Fakturering sker i tre steg

30 % av beraknat arvode i samband
med uppdragsstart.

« 30 % av beraknat arvode i samband
med att avropsberattigad godkant
presenterade kandidater.

* 40 % av beraknat arvode i samband
med att avropsberattigad har anstallt
slutkandidat/er alternativt nar parterna
kommer Gverens om att uppdraget ar
fullgjort.

Men om leverantoren inte
hittar en lamplig kandidat?

Leverantoren har haft kostnader under
arbetet med framtagande av kandidat.
De bor kompenseras efter att de styrkt
arbetet och styrkt sina kostnader som
utforts inom ramen for uppdraget.



Avropa

Avtals och stoddokument

Ramavtalets huvuddokument
Allmanna villkor

Kravkatalog

Kravspecifikation inkl prisbilaga
Vagledning rekryteringstjanster
Redovisning hallbarhetskrav
Redovisning informationssakerhetskrav
NUTS indelning

Mall PUB avtal

Mall sdkerhetsskyddsavtal niva 1-3

Avropsmall (makrofri)

- Kontaktuppgifter till leverantorerna
- Fragor & Svar

« Nyheter och aktuell information om
avtalet



Fragor?
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