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Regeringen har beslutat att uppgiften
att upphandla samordnade ramavtal
ska flyttas fran Kammarkollegiet till
Upphandlingsmyndigheten den 1
januari 2027. Detta ar en del av den
oversyn som presenterades i
betankandet SOU 2025:13.

- Arbetet pagar just nu for att planera
overgangen.

« Ingen direkt forandring for avropande
myndigheter eller
ramavtalsleverantorer.




Fakta om Statens inkopscentral

- Bildades 1 januari 2011

- Forvaltar cirka 2 250 ramavtal med
ungefar 770 leverantorer inom 48
ramavtalsomraden

 Cirka 70 personer

* 100 % avgiftsfinansierade

Under ar 2025 omsatte Statens
inkopscentrals ramavtal ca 17,9 mdkr

Offentlig upphandling omsatter over
1000 miljarder kronor per ar. Det
motsvarar en sjattedel av BNP.




Statens inkopscentrals uppdrag

« Inga och forvalta ramavtal som &r
avsedda for statliga myndigheter.

« Inom IT-omradet galler uppdraget
hela offentliga forvaltningen, dvs.
aven kommuner och regioner.

« Verka for att basta majliga villkor
skapas for myndigheternas
anskaffning av varor och tjanster.




Syfte

Att astadkomma besparingar genom

reducera myndigheternas
administrativa kostnader vid
upphandlingar och,

skapa ekonomiskt mer férmanliga
villkor.

att:




Organisation

Avdelningschef

Enheten for
upphandlings-
och avtalsjuridik

Enheten for
upphandling av
varor och tjanster

Enheten for
ramavtalsforvaltning

Enheten for IT-
upphandling




Ramavtalens kretslopp

Forstudie

Forvaltning Upphandling




Ramavtalsforvaltning

Rad & stod Erfarenhets-
Uppfoljning insamling



Fokusomraden




Ekonomisk hallbarhet

Hallbarhet i de statliga ramavtalen ..
resurseffektivitet

Miljo
ledningssystem,
miljo- och halsofarliga amnen,
energieffektivitet,
cirkularitet,
klimatpaverkan

Social hallbarhet
manskliga rattigheter,
arbetstagares rattigheter,
antikorruption,
antidiskriminering




Forstudie

Forvaltning Upphandling




Hallbarhet i ramavtalen fér Barbara
datorer; Datorer, mobiltelefoner och H3llbarhet vid avrop

surfplattor

et - Certifierade produkter (datorer, skarmar)
Miljoledningssystem

Forutsattning for rekonditionerad hardvara * Reservdelar och reparation

Reservdelar tillgangliga i fem ar * Rekonditionerad hardvara

Atervunnet material . Atervunnit material

Reparation av hardvara - Atertag, aterbruk och atervinning
Batteriets halsotillstand « Enheter far inte vara lasta eller
Sikerhetsuppdateringar konfigurerade pa ett satt som forsvarar

5 5 . aterbruk
Sakra transporter, saker radering av data

Nya barbara med eget dgande: 3 ars garanti
Hallbarhetsintyg

Certifierade restaureringscenter och
materialatervinningscenter




Hallbarhet i ramavtal
stadtjanster (Stockholms lan)

« Miljoledningssystem (kvalificeringskrav)
« Personalkostnader (kvalificeringskrav)
« Miljomarkta stadkemikalier (tekniskt krav)

« Miljomarkta pappersprodukter (tekniskt
krav)

« Friskvardsbidrag f6r personal
(tilldelningskriterium)

« Friskvardstimme f6r personal
(tilldelningskriterium)

« Underleverantorer ska uppfylla krav
(sarskilda kontraktsvillkor)

 Arbetsrattsliga villkor (sarskilda
kontraktsvillkor)

Hallbarhet vid avrop av
stadtjanster (vid FKU)

« Sysselsattningsframjande krav




Hallbarhet i ramavtal
tjanstefordon

« Forordning om miljo- och trafiksakerhet
(tekniskt krav)

« Emissionskraven enligt Euro 6 (tekniskt
krav)

- Utsldppsnivaer for koldioxid (tekniskt krav)

« Grundlaggande rattigheter for
arbetstagare (sarskilda kontraktsvillkor)

Hallbarhet vid avrop av
tjanstefordon (vid FKU)

« Garantier

« Hogre krav avseende CO2-utslapp




Har ni fragor om hallbarhet i de statliga
ramavtalen valkomna att kontakta mig:

« hallbarhetsic@kammarkollegiet.se

« kathleen.mccaughey@kammarkollegiet.se
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LOU och avrop fran de
statliga ramavtalen




Direktivet, lagen och principerna

- Merparten av alla offentliga anskaffningar styrs av Lag (2016:1145) om
offentlig upphandling (LOU) som grundar sig pa EU-direktivet
2014/24/EU.

- Lagen (och direktivet) har till syfte att framja den fria rorligheten av varor
och tjanster pa den inre marknaden.

- Lagens regler bygger pa sex grundldaggande principer:
- Oppenhet (transparens),
- Likabehandling,
- Proportionalitet,
- Icke-diskriminering
- Omsesidigt erkdnnande och

— Konkurrens



Oppenhetsprincipen

« Aven kallad principen om transparens.

« Upphandlingar ska praglas av oppenhet
(transparens) och forutsebarhet. Det
innebar att uppgifter som avser
upphandlingen inte far hemlighallas
och att upphandlingen ska annonseras
offentligt.

« Utvarderingsmodeller som inte syftar
till att faststdlla det ekonomiskt mest
fordelaktiga anbudet strider mot
oppenhetsprincipen.




Likabehandlingsprincipen

« Alla leverantorer ska ges samma
forutsattningar att delta i
upphandlingen.

« Likabehandlingsprincipen innebar att
lika situationer inte far behandlas olika
och att olika situationer inte far
behandlas lika

« Likabehandlingsprincipen innebar
ocksa att en rimligt informerad och
normalt omsorgsfull leverantor ska
kunna forsta vad som efterfragas.

LA RAMARDARRRERAAAAD
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Proportionalitetsprincipen

« Med proportionalitetsprincipen avses
att kraven pa leverantéren och kraven i
kravspecifikationen maste ha ett
naturligt samband med och sta i rimlig
proportion till det som upphandlas.

- Bedémningen sker utifran foljande tre
steg:

Bedomning om kravet ar en lamplig och
effektiv atgard for att uppna det
efterstravade syftet.

. Bedomning om atgarden ansags

nodvandig, och nagot mindre
ingripande alternativ kunde inte visas.

. Bedomning om den negativa

effekterna var inte sa stora att atgarden
var oproportionerlig eller overdriven
jamfort med det efterstrdavade syftet.



Avropsberattigade

- FOr att fa anvanda ett statligt ramavtal krévs
att den upphandlande myndigheten ar
avropsberattigad.

« Myndigheter under regeringen ar per
automatik avropsberattigade samt som
utgangspunkt skyldiga att anvanda de
statliga ramavtalen.

- Ovriga myndigheter och motsvarande kan bli
avropsberattigade om de genom s.k.
bekraftelse infor varje ramavtalsupphandling.

« Kommuner och regioner kan bli
avropsberattigade pa ramavtalen inom IT och
telekom genom s.k. bekraftelse infor varje
ramavtalsupphandling




Ansvarsfordelning

Statens inkopscentral ansvarar for att:

- Sakerstalla att ramavtal ingas, forvaltas och
foljs upp

« Att upphandlingsprocessen genomfors
enligt LOU

 Informera och stodja avropande
myndigheter

Avropsberattigade myndigheter ansvarar for:
« Avropets utformning

- Att avropsprocessen foljer ramavtalet och
LOU

- Att kontraktet foljs upp.



Avro psprocessen

Behovsanalys val av Avrop och Leverans och

ramavtal kontrakt uppfoljning




Behovsanalys

« Borja med en behovsanalys som grund for att
valja ramavtal, kartlagga och precisera behoven
som ligger till grund for avropet

* Innan ett avrop genomfors kan man om
nodvandigt en dialog med
marknaden/ramavtalsleverantorerna
genomforas

« Vid behovsinventeringen bor potentiella
framtida behov identifieras sa att dven dessa
kan omfattas av avropet, t.ex. som optioner

 Planera avropet



Val av ramavtal

« Alla ramavtal som Statens inkopscentral har
upphandlat finns pa avropa.se

- Ramavtalen ar kategoriserade i
ramavtalsomraden utifran vilka varor eller
tjanster som ramavtalet omfattar

- | varje ramavtalsomrade finns flera ramavtal
« Behovet avgor vilket ramavtal som ar tillampligt

- Vid osdkerhet, kontakta ramavtalsforvaltaren!



Avrop och kontrakt

Pa ramavtalssidan hittar du information och
stod for avrop

Las vagledningen, allmanna villkor,
kravspecifikation samt ovriga stoddokument

Kontakta ramavtalsforvaltaren vid eventuella
fragor kring avropet

Hur avropet sedan genomfors beror pa vilken
avropsform som finns i ramavtalet



Avrop och kontrakt

Avropsformer

« Rangordning
- Sarskild fordelningsnyckel
« Fornyad konkurrensutsattning

« Ett ramavtal kan ha flera avropsformer




Avrop och kontrakt

Avropsformer - rangordning

- Samtliga villkor faststallda, ytterligare
krav pa varan eller tjansten far inte
stallas

 Avropen ska alltid folja den faststallda
rangordningen

« Mindre majlighet att paverka den
kommande leveransen, men snabb och
enkel avropsprocess

« Finns i ramavtal med tydlig kravstallda
varor eller tjanster



Avrop och kontrakt

Avropsformer - sarskild
fordelningsnyckel

- Aven kallad dynamisk rangordning

- Faststallda villkor, men val av leverantor
bestams genom en kombination av era
behov och en i forvag faststalld modell

 Avropet skickas till den leverantor som
bast kan tillgodose behovet utifran
kriterier som ar faststallda i ramavtalet

Leverantor C



Avrop och kontrakt

Avropsformer - fornyad
konkurrensutsattning

« Mojlighet att anpassa avropet genom att
stalla egna krav och precisera villkor

« Skapar konkurrens mellan leverantorerna
vid varje avrop

« Teckna kontrakt med den leverantor som
erbjuder ekonomiskt mest fordelaktiga
|osningen

« "Mini-upphandling”

« Frivillig avtalssparr



Avrop och kontrakt

Kravstallning

Vid avrop far nédvandiga preciseringar
och vid behov kompletteringar av stallda
krav och villkor i ramavtalsupphandling
goras.

Viktigt att sakerstélla (krav pa kraven):

- Kravet maste har en koppling till varan
eller tjansten som avropas

- Kravet maste uttryckligen framga av
avropet

- Myndigheten far inte ha en obegransad
valfrihet vid bedomningen av kravet

- Kravet far inte bryta mot de
upphandlingsrattsliga principerna
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Avrop och kontrakt

Kravstallning
Det finns fyra typer av "krav” som myndigheten
far stélla vid ett avrop:

«  Formella krav (pa anbudet)
+ Tekniska krav
« Tilldelningskriterier

« Sarskilda kontraktsvillkor

0BS! Inga kvalificeringskrav fadr stdllas

- Kvalificeringskrav avser allmanna krav pa
leverantorens lamplighet, som exempelvis
krav pa ekonomisk stéllning och teknisk
eller yrkesmassig kapacitet.



Avrop och kontrakt

Kravstallning
Tekniska krav (”ska-krav”)

Obligatoriska krav pa varans eller
tjanstens funktionalitet eller prestanda
stalls genom s.k. tekniska krav,
exempelvis kvalitetsnivaer,
miljoprestanda, anviandningsomrade,
sakerhet och matt osv.

Tekniskt krav i form av teknisk standard
far kravstallas om standarden finns
tillganglig for samtliga
ramavtalsleverantorer.

Krav pa visst varumarke ar ej tillatet!

Kraven provas (kontrolleras) innan
tilldelningsbeslut.
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Avrop och kontrakt

Tilldelningsgrund

Det finns tre olika grunder for
tilldelning av ett kontrakt

- Pris
- Kostnad

— Baésta forhallandet mellan pris och
kvalitet

Det framgar av ramavtalet vilken
grund for utvardering som ska
anvandas.



Avrop och kontrakt

Tilldelningskriterier ("bor-krav”)

N&r ett kontrakt utvarderas pa grunden kostnad
eller basta forhallandet mellan pris och kvalitet
anvands tilldelningskriterier.

Tilldelningskriterier ar egenskaper pa varan eller
tjansten som inte ar obligatoriska att uppfylla
utan istallet ger ett mervarde vid utvarderingen.

Tilldelningskriterier kan vara exempelvis
tekniska och funktionella egenskaper, kvalitet,
miljoegenskaper, leverans- och
genomforandetid samt estetik.

Det ska framga hur kriterierna varderas samt
viktas vid utvarderingen genom en s.k.
utvarderingsmodell.

=
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Avrop och kontrakt

Sarskilda kontraktsvillkor

« Allmanna villkor galler oavsett, darutover
galler sarskilda kontraktsvillkor.

- Sarskilda kontraktsvillkor kan laggas till
for hur leverans av varan eller tjansten
ska genomforas till enskild
avropsberattigad.

« Villkoren kontrolleras inte innan
tilldelningsbeslut utan sakerstalls vid
leverans.

- Villkoren far enbart preciseras i enlighet
med vad som framgar i villkoret.

- Kontrakt far 16pa langre an ramavtalets
giltighetstid.



Leverans och uppfoljning

Slutligen ska leverans ske utifran er
avropsforfragan och tecknade kontrakt

Avropande myndigheter ansvarar for att folja
upp sina avropade kontrakt

Sakerstall att ni far det som omfattas av ert
kontrakt enligt avtalade villkor

Dokumentera problem och avvikelser och for
dialog med ramavtalsleverantoren

Kontakta ramavtalsforvaltaren vid behov av
stod



Avstegsanmalan

- Statliga myndigheter under regeringen
ska som utgangspunkt alltid anvénda
de statliga ramavtalen.

« Om myndigheten finner att en annan
form av avtal sammantaget ar battre
kan ett avsteg goras.

« Om myndigheten valjer att gora avsteg
fran ett ramavtal ska skalen for detta
meddelas Kammarkollegiet. Formular
finns pa avropa.se.

- Ovriga avropsberittigade omfattas inte
av forordning (1998:796) om statlig
inkopssamordning.



Vart att tanka pa

« Vid upphandling och aven vid avrop
galler offentlighet och sekretess som
utgangspunkt

« Mojlighet att fora dialog med
ramavtalsleverantorerna innan avrop

« Undvik krav pa varumarke, hellre
kompatibilitet

 Priser och prisjusteringar

- Avrop far avbrytas




Praktiskt exempel
Bemannings-

tjanster




Att avropa Bemanningstjanster
Ramavtalsansvarig Sandra Lukins



Bemanningstjanster

Avtalsperiod:
2025-04-03 - 2029-04-02

Ramavtalsomradets omfattning:

Med Bemanningstjanster avses inhyrning av enstaka, eller
flera personer (konsult) som ska arbeta under

myndighetens arbetsledning.

Inhyrningen ska fylla tillfalliga eller langre
personalbehov/vakanser till foljd av exempelvis kortare

eller langre arbetstoppar, anstalld personals sjukdom,
tjianstledighet och i vantan pa nyrekrytering.

Inhyrningen kan avse kortare tidsperioder fran nagon
enstaka arbetsdag upp till manader och ar.

Tjansterna kommer att utféras pa plats hos myndigheten
om inte annat overenskommes.



Yrkesomraden

Ramavtalet ar indelat i tva yrkesomraden med ett antal
kompetenser inom respektive yrkesomrade:

1. Kontorstjanster
2. IT-tjanster

Kompetenserna Hybrid samt Interimschef kan avropas fran
bada yrkesomraden.

Se Kravspecifikation och Krav pa kompetenser

Hybrid - kombination av tjanster.

En tjanst som bestar av tva eller fler olika arbetsuppgifter
fran tjansterna i ramavtalet.

En av tjansterna maste uppga till minst 20 % av en heltid.

Exempelvis 20 % Kommunikator i kombination med 80 %
Projektledare.

Interimschef - Interimschef for att fylla tillfalliga eller
langre behov i vantan pa rekrytering eller vid andra vakanser.

Kompetenskrav definieras vid avrop.

Interimsschef och Hybrid avropas via fornyad
konkurrensutsattning.



Ramavtalet Bemanningstjanster

Ramavtalsleverantorer (18 st)

A Hub Group AB

Academic Work Sweden AB

Adecco Sweden Aktiebolag
Bemannia United AB

Centric Professionals AB
Clockwork Bemanning & Rekrytering AB
Experis AB

Jurek Recruitment & Consulting AB
Manpower Aktiebolag

Nexer Infrastructure AB

Novare Bemanning AB

OnePartner Group AB

Perido AB

Poolia AB

Randstad AB

Recruitive AB

Svea Work AB

U Group AB



NUTS 2-indelningen

1. Stockholm
GEOgraﬁSk indelning 2. Ostora Mellansverige
3. Smaland med 6arna
4. Sydsverige
5. Vastsverige
6. Norra Mellansverige

7. Mellersta Norrland

8. Ovre Norrland



« Rangordning och fornyad konkurrensutsattning.

Avropsordning

Kombinerad avropsordning (komboavtal)
« Uppdrag upp till 1000 tim avropas genom

rangordning. Uppdrag over 1000 tim avropas
genom fornyad konkurrensutsattning.

« Hybridtjanster och Interimschefer avropas alltid
via fornyad konkurrensutsattning.



- Upp till 1000 timmar per uppdrag, yrkesomrade och
geografiskt omrade sker genom rangordning.

Rangordnat avrop
Upp till 1000 tim.
Samtliga villkor faststallda.

- Avropa fran ramavtalsleverantor som &r rangordnad nr 1.
Om nr 1 inte kan leverera ska avrop géras fran den
leverantor som ar rangordnad som nr 2, osv.

« Ramavtalsleverantoren ska lamna bekraftelse till
myndigheten om ramavtalsleverantoren kan bemanna
avropad kompetens.



- VYtterligare krav pa konsultens erfarenhet och kompetens
kan stallas. Se Kravkatalogen.

. . . - Avropsforfragan skickas till samtliga
Fomy,ad k.On kU rrens'jltsattn I ng Ramavtalsleverantérer som dr antagna for yrkesomradet
Overstigande 1000 timmar.

och det geografiska omrade som uppdraget avser.

- Avropsmall pa www.avropa.se (Gemensamma dokument).



1. Pris
- Totalpris
- Timpris

2. Leverans av tjanst
- Leveranstid

3. Processbeskrivning

K raVka ta I Og - Beskrivning av matchning av uppdrag

. .. .y . - Beskrivning av arbetssdtt och metoder f6r att uppna mangfald
Vid Avrop genom fornyad konkurrensutsattning: och inkludering vid matchning av uppdrag.

4. Konsultens erfarenhet
Exempel hur dessa kan anvidndas vid Avrop. - Utbildning
- Kompetens
- Antal ar i yrket
- Arbetslivserfarenhet
- Intervju
- Referenser/referensuppdrag (t.ex. X antal uppdrag pa viss
specificerad langd och av liknande karaktar)
- Programverktyg/programvaror

5. Statistik
- Ytterligare statistik



Tilldelningsgrund

Vid fornyad konkurrensutsattning ska de kriterier som
kommer att ligga till grund for tilldelning av kontraktet
anges i avropsforfragan. Redogora for vilken
utvarderingsmodell som kommer att anvandas. Om
exempelvis endast tilldelningskriteriet pris anvands i
avropet ska detta viktas 100 %.

Anta det avropssvar som ar det ekonomiskt mest
fordelaktiga.



- Rangordnat avrop = fasta priser
Se Prisbilaga under fliken Gemensamma dokument.

Priser - Priserna ar angivna i SEK exklusive mervardesskatt.
Priserna omfattar ersattning for samtliga kostnader
och utgifter for uppdraget.

« Fornyad konkurrensutsattning =
Priser anges i respektive kontrakt (avrop).



- Om avropat uppdrag 6verstiger berdknad tid far uppdraget
férlangas med tio (10) procent av berdknad tidsatgang for

uppdraget.
Tex. Avropad tid 400 tim. 10% = 40 tim forlangning
Forlangning av ej slutforda uppdrag tillten.

- Forlangning av ej slutférda uppdrag far ske for saval
uppdrag som avropats genom rangordning som genom
fornyad konkurrensutsattning.



Avbokningsmatris

Om Avropsberattigad behdver avsluta uppdraget i fortid

galler foljande:

Om avropsherattigad sdger upp kontraktet i fortid ersatts ramavtalsleverantdren enligt
nedanstdende enligt det timpris som utgar for aktuell konsult eller aktuella konsulter. Om
ramavtalsleverantéren under den aktuella tidsperioden kan hyra ut aktuell konsult eller aktuella

konsulter till annan utgar ingen ersittning enligt detta avsnitt.

Ersdttning enligt nedan utgar aldrig fér langre tid &n som aterstar enligt kontraktet.

Uppdragets langd

Antal Konsulter

Uppsdgningstid

Upp till 10 Arbetsdagar

1-5 Konsulter

1 Arbetsdag

1120 Arbetsdagar

1-5 Konsulter

2 Arbetsdagar

21-40 Arbetsdagar

1-5 Konsulter

3 Arbetsdagar

4160 Arbetsdagar

1-5 Konsulter

4 Arbetsdagar

Over 60 Arbetsdagar

1-5 Konsulter

5 Arbetsdagar

Ersdtining enligt ovan utgar till ramavtalsleverantiren for en (1) konsult per arbetsdag som

uppsdgningstiden varar.

Uppdragets langd

Antal Konsulter

Uppsdgningstid

Upp till 10 Arbetsdagar

—10 Konsulter

2 Arbetsdagar

11-20 Arbetsdagar

—10 Konsulter

3 Arbetsdagar

21-40 Arbetsdagar

—10 Konsulter

4 Arbetsdagar

41—60 Arbetsdagar

6—10 Konsulter

5 Arbetsdagar

Over 60 Arbetsdagar

6—10 Konsulter

6 Arbetsdagar

Ersdtining enligt ovan utgar till ramavtalsleverantéren for tva (2) konsulter per arbetsdag som

uppsdgningstiden varar.

Uppdragets ldngd

Antal Konsulter

Uppsdgningstid

Upp till 10 Arbetsdagar

11-25 Konsulter

4 Arbetsdagar

1120 Arbetsdagar

11-25 Konsulter

8 Arbetsdagar

21-40 Arbetsdagar

1125 Konsulter

10 Arbetsdagar

41-60 Arbetsdagar

11-25 Konsulter

13 Arbetsdagar

Owver 60 Arbetsdagar

11-25 Konsulter

17 Arbetsdagar

Ersdttning enligt ovan utgar till ramavtalsleverantéren fér tre (3) konsulter per arbetsdag som

uppsdgningstiden varar.

Uppdragets langd

Antal Konsulter

Uppsdgningstid

Upp till 10 Arbetsdagar

26 eller fler Konsulter

5 Arbetsdagar

1120 Arbetsdagar

26 eller fler Konsulter

10 Arbetsdagar

21-40 Arbetsdagar

26 eller fler Konsulter

12 Arbetsdagar

41-60 Arbetsdagar

26 eller fler Konsulter

15 Arbetsdagar

Owver 60 Arbetsdagar

26 eller fler Konsulter

20 Arbetsdagar

Ersidttning enligt ovan utgar till ramavtalsleverantiren fir fyra (4) konsulter per arbetsdag som

uppsdgningstiden varar.




Pa Avropa finns stoddokument till hjalp fér bade
myndigheter och leverantorer:

« Allmanna Villkor

« Avbokningsmatris
StéddOkument « Avropsrutin

« Avropsmall

« Byte av konsult

« Kravspecifikation och Kravkatalog

« NUTS 2 - indelning

« Prisbilaga

« Personuppgiftsbitradesavtal

- Sakerhetsskyddsavtal (niva 1, 2 och 3)

+ Med flera..



Vanliga fragor och svar

Vi vill anstélla en konsult som arbetat hos oss tillfilligt vad galler?
Om en konsult soker och far samma tjanst som man tidigare varit
inhyrd for att utféra och det finns samband i tid for uthyrningen far en
(1) manads uthyrningskostnad debiteras som rekryteringskostnad.
Detta galler forutsatt att uthyrd konsult varit uthyrd i mindre an sex
(6) manader. Om uthyrningen varat langre dn sex (6) manader far
ingen rekryteringskostnad debiteras.

Samband i tid anses foreligga om utannonsering av tjansten sker i
direkt anslutning till pagaende uppdrag. Det vill sdga att tjansten
utannonseras medan uppdraget pagar, eller senast tre (3) veckor efter
att uppdraget avslutats.

Vi skulle vilja ha ett ganska brett ramavtal dar vi ska kunna
avropa konsulter allteftersom behovet uppkommer?

Avrop maste goras nar behovet uppstar. Med specifikt behov
avses att det vid avropstillfallet specificeras hur manga som ska
rekryteras, nar i tiden och vilken tjanst det ror sig om. Att bara
teckna ett generellt kontrakt eller leveransavtal over tid kan ses
som ett ramavtal i ramavtalet vilket enligt praxis inte ar tillatet.



« Observera att bestammelser i lagen om uthyrning av
Lagen om uthyrning av arbetstaga re arbetstagare fran den 1 oktober 2022 kan fa
betydelse vid tillampning av ramavtalet
Bemanningstjanster. De nya bestammelserna
paverkar de fall dar en inhyrd konsult ska arbeta
under myndighetens kontroll och ledning under en
period ldngre dn 24 manader.

 Mer information om innehallet i bestammelserna
finns pa Arbetsgivarverkets webbplats.



@ Konsulttjanster - bemanning och
@ ckrytering

Har hittar du konsulttjanster inom HR, IT och bemanning

Bemanningstjanster - IT-tjanster upp till 1000 timmar 7

Bemanningstjanster - IT-tjdnster dverstigande 1000 timmar > Avropa,se

Bemanningstjanster - Kontorstjanster upp till 1000 timmar ? _

Bemanningstjdnster - Kontorstjdnster dverstigande 1000 7

timmar « Ramavtal

Rekrytering av chefer > - Bemanningstjanster och Rekryteringstjanster
Rekrytering av IT-chefer och IT-specialister b * WWW.aVvropa.s€

Rekrytering av kontorspersonal (En till fyra personer) b

Rekrytering av kontorspersonal (fem eller fler personer 7

(volymrekrytering))

Rekrytering av specialister b


http://www.avropa.se/
http://www.avropa.se/

Ramavtalsansvarig;:

Vé I kOm na att Sandra.lukins@kammarkollegit.se
kO nta kta 0SS Ramavtalsservice

* E-post ramavtalsservice@kammarkollegiet.se

Nyhetsbrevet

* Anmal pa www.avropa.se

Vid 6vriga upphandlingsfragor:

* Ett samlat upphandlingsstdd finns pa

www.upphandlingsmyndigheten.se



mailto:Sandra.lukins@kammarkollegit.se
mailto:ramavtalsservice@kammarkollegiet.se
http://www.avropa.se/
http://www.upphandlingsmyndigheten.se/
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