
6. Bilaga Kravkatalog och avrop

6.1 Kravkatalog vid förnyad konkurrensutsättning

6.1.1 Tilldelning av kontrakt

De kriterier som kommer att ligga till grund för tilldelning av Kontraktet ska anges i 

Avropsförfrågan. Avropsberättigad avgör vad som är väsentligt i det specifika Avropet och 

hur tilldelningskriterier ska viktas. Dessa tilldelningskriterier får inte gå utöver de krav som 

har angivits i Ramavtalet och förfrågningsunderlaget.

 

Avropsberättigad ska vid Avrop anta det Avropssvar som är det ekonomiskt mest 

fördelaktiga. 

 

I avropsförfrågan ska Avropsberättigad ange och specificera den inbördes vikten mellan 

utvärderingskriterierna och redogöra för vilken utvärderingsmodell som kommer att 

användas. Om exempelvis endast utvärderingskriteriet pris används i avropet ska detta 

viktas 100 %.

 

Observera att lämnat pris vid avropssvar ska överstiga det lägsta timpris som gäller för 

aktuell yrkeskategori och geografiskt område. Priserna ska anges i SEK exklusive moms och 

anges i heltal. Priser som anges med decimaler kommer att avrundas uppåt till närmaste 

heltal.

 

Punkterna nedan kan Avropsberättigade tillämpa vid avrop genom förnyad 

konkurrensutsättning utöver de krav som använts i upphandlingen. Tillämpningen kan ske 

både som obligatoriska krav (ska-krav) och utvärderingskriterier (bör-krav) beroende på 

Avropsberättigads behov. Observera att listan nedan innehåller huvudkriterier och exempel 

på underkriterier. Underkriterierna är enbart exempel och inte uttömmande.            

Ska-krav och/eller bör-krav kan ställas inom följande områden: 

 

1. Pris

- Totalpris

- Timpris

 

2. Tillgänglighet                                                                                        

- Leveranstid

- Resurser

 

3. Rekryteringsprocesser för aktuellt uppdrag                

- Matchning av enskilt uppdrag

- Beskrivning

 

4. Konsultens erfarenhet

- Utbildning

- Kompetens

- Antal år i yrket

- Arbetslivserfarenhet

- Intervju

- Systemverktyg

- Programverktyg/programvaror

- Spetskunskap

 

5. Tidigare uppdrag

- X antal uppdrag på viss specificerad längd och av liknande karaktär

- Referensuppdrag
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6. Statistik

 

7. Personalvård
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