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VESPER SKYDDAR




Om o0ss

Grundat i Sverige 2004

Ca 150 anstallda

Bakgrund fran Polisen, Sapo, Forsvarsmaktens specialforband, MUST

Verksamhet i Sverige och internationellt
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Organiserad brottslighet —
fran MC-géang till férortsgang

» Under 90-talet - MC-gangen i dominans

» Etablerade strukturer med tydliga
hierarkier

« Narkotikabrott, valdsbrott, hot och
utpressning

* FoOrortsbaserade natverk och
maffialiknande strukturer vaxer fram

» Den kriminella ekonomin blir storskalig
» Brott mot valfarden vaxer sig starkt
« Fran runt 2013 brutaliseras valdet
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Nulagesbild organiserad brottslighet

« Stort antal aktorer kopplade till
organiserad brottslighet

« Allt yngre valdsutdvare — mycket grovt
vald

« Snabb rekrytering pa digitala plattformar

 Den kriminella ekonomin omsatter ca 150
miljarder per ar, ca 3 % av BNP

« Systemhotande
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Organiserad brottslighet finns dar pengarna finns

* Drygt 30 % av aktOrerna aktiva inom organiserad
brottslighet har haft bolagsengagemang

« Ca 35 000 personer har suttit i bolagsstyrelser
med en aktor ur den organiserade brottsligheten

« 12% av den organiserade brottsligheten har haft
sysselsattning inom samhallskritiska yrken

90 miljarder/ar - svart ekonomi

15 miljarder/ar - valfardsbrott

7.5 miljarder/ar - bedragerier

« 3,7 miljarder/ar - illegal avfallshantering
« 1,8-2,8 miljarder/ar — narkotikavinster
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Nyckelférmagor

« Rekrytera mojliggorare for att komma at
information, beslut och pengar

» Etablera band mellan den legala sfaren och den
lllegala — foretag som brottsverktyg

* Nyttja lagstiftning och tillitsbaserade system inom
offentlig sektor

 Flexibilitet - forskjutning av traditionell ekonomisk
brottslighet till bedragerier genom t. ex. vishing,
phishing

» Fjarrstyra kriminaliteten och investera
brottsvinster utomlands
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FOretag som brottsverktyg

» Skapa en legal fasad — bedragerier mot
leverantorer, kreditgivare, staten och
valfardssamhallet

« 80% av organiserad brottslighet anvander foretag
som brottsverktyg

« Penningtvatt och finansiering av annan brottslighet
« Undga upptéckt och bli betalningsskyldiga

« Tillgang till arenor i samhallet dar det annars hade
varit svart att bega brott

« LOU nyttjas av kriminella — bildar bolag, lagger sig
lagt i upphandlingar, vinner avtal.

« Negativa effekter — levererar med lag kvalitet och
gbder den kriminella ekonomin.
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Mojliggoraren - den manskliga kallan
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Vilka ar de och vad gor de?

Fyra typer av mdjliggorare:
« Manipulerade

« Upparbetade

« Affarsmassiga

* Placerade

Vad gor de?

» Underlattar logistik

« Skapar legitima fasader

« Fattar gynnsamma beslut och tillstand

* Bryter mot tystnadsplikten och férmedlar information
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Hur avslOojas en mojliggorare?

« Mdjliggoraren blir oforsiktig, pratar bredvid
mun eller utmarker sig sa att andra
reagerar

« M0Ojliggdrarens kommunikation eller
férenavanden snappas upp av
brottsbekampande myndigheter

« M0jliggdraren blir avslojad av sitt natverk

» Arbetsgivaren har ett bra sdkerhetsarbete
och sakerhetsmedvetet ledarskap
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Droger skapar kontaktyta

e IR

« Handlaggare, forsakringsbolag

« Tillgang till féretags- och kundinformation, tillgangar
och forsakringshandelser

* Nyttjat och kdpt kokain vid enstaka tillfallen vid fester

« Malsokt, kontaktad och uppmanad att lamna ut
information mot hot om att bli avslojad

 Patvingad skadehandlaggning till for hogt
forsakringsvarde

VESPER

2025-05-20




Hur forebygger vi mojliggorare?

» Organiserad brottslighet tar alltid den lattaste vagen till
pengarna. Vem hos er har “huvudnyckeln”?

« Vad i er verksamhet ar skyddsvart? Vilka ar sarbarheterna
och vilka antagonister skulle vilja komma in hos er?

* Hur sker rekryteringgn? Bakgrundskontroller?
Referenstagning? Sakerhetsintervju?

. Utyg)ildas medarbetare och chefer — hur ser sakerhetskulturen
ut”

 Finns ett ledarskap som framjar g)oda och tillitsfulla relationer
sa att sarbarheter kan upptackas™

« Finns rutiner for incidenthantering? Utredning?
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Besvikelse Ekonomi Social situation

Loneutveckling Skulder Separation
Utebliven befordran Dyra vanor Alkohol & droger
Brist pa uppskattning Ensamhet

Kontakter Tillfalle

Utlandsk under-

rattelsetjénst

Kriminella
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TACK
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