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Varför arbetar vi med 
uppföljning

• Inköpscentral med ansvar att 

upphandla för många organisationer

• Välfungerande ramavtal

• Viktigt med krav och 

villkorsefterlevnad

• Attrahera seriösa leverantörer

• Bibehålla god konkurrens

• Sätt att möjliggöra och upprätthålla 

de upphandlingsrättsliga principerna 

(likabehandling)



Uppföljningsgruppens uppdrag 
och arbete 

• I samarbete med 

ramavtalsförvaltarna genomföra 

olika uppföljningsaktiviteter.

• Arbeta särskilt med 

leverantörsuppföljning och kontroller 

av krav och villkor i upphandlade 

ramavtal.

• Samla in erfarenheter av olika 

ramavtalsområden och föreslå 

förbättringar.



Löpande 
bevakningar

Fördjupade 
kontroller

Uppföljning 
och revision

Grundkontroller



Löpande bevakningar Grundkontroller
• Kontroller i Creditsafe

• Bolagsstatus

• Skatt och sociala avgifter

• Rating

• Bevakning av internationella 
varningslistor och sanktioner

• Kontroll av villkorsefterlevnad

• Uppföljningsmöten

• Manuell hantering utifrån den 
löpande bevakningen



Fördjupade kontroller Uppföljning och revision
• Ekonomiska kontroller av vår revisor

• Tre stycken e-tjänster:

• Antikorruption

• Antidiskriminering

• Sund konkurrens och goda 
arbetsförhållanden

• Med uppföljning avses en 
granskning som utförs i egen regi för 
att säkerställa att krav och villkor i 
ett specifikt ramavtal uppfylls.

• Med revision avses en granskning 
som utförs av en extern oberoende 
part för att säkerställa att krav och 
villkor i ett specifikt ramavtal 
uppfylls.



Ramavtalsstrukturen

• Upphandlingsdokumentets olika delar

• Inbjudan

• Administrativa förutsättningar och krav

• Prövning & utvärdering 

• Tekniska krav

• Uteslutning och kvalificering av 
anbudsgivare

• Avtalsförhållandet med Kammarkollegiet

• Avtalsförhållandet med avropsberättigade

• Tillämpliga lagar, förordningar och 
föreskrifter



I huvuddokumentet regleras till exempel:

• Metod för avrop och tilldelning av 
kontrakt

• Ramavtalsleverantörens åtagande

• Priser och prisjustering

• Samverkan

• Underleverantör

• Ersättning till Kammarkollegiet och 
redovisning av statistik

• Uppföljning

• Avtalsbrott och påföljder

Avtalsförhållandet med 
Kammarkollegiet



Uppfyllande av krav och villkor

Ramavtalsleverantörens åtagande

• Krav och villkor

• Hantering av avrop

• Sociala hänsyn

Uppföljning

• Kammarkollegiet har rätt att kontrollera 
att ramavtalsleverantören fullgör alla 
sina åtaganden

• Rätt att anlita tredje part vid 
uppföljning

• Tillhandahålla uppgifter och handlingar

Avtalsbrott och påföljder

• Vad är ett avtalsbrott?

• Rättelse vid avtalsbrott

• Vitesgrundande avtalsbrott

• Löpande vite

• Engångsvite

• Uppsägningsrätt

• Skadestånd



Lojalitets- och informationsplikt 

• Bindande avtalsvillkor enligt 
huvuddokumentet

• Agera lojalt och transparent

• Meddela omedelbart vid misstanke om 
händelser som kan skada förtroendet 
för Kammarkollegiet

• Tillhandahåll snabb och korrekt 
information och relevanta handlingar

• Underlåtenhet kan leda till vite och 
andra påföljder enligt avsnitt 
Avtalsbrott och påföljder

Informera ramavtalsansvarig löpande om 
händelser som t.ex.:

• Medieexponering som kan kopplas till 
er

• IT-incidenter 

• Lagöverträdelser

• Ekonomi – problem som kan påverka 
stabiliteten i bolaget 



Medverkan i uppföljning och revision 

• Informationsbrev från 
ramavtalsansvarig

• Begäran från uppföljningsgruppen eller 
från revisionsbyrån

• Tillhandahålla uppgifter och 
handlingar som skäligen behövs

• Vid revision får ni faktagranska 
rapporten

• Återkopplande brev

• Begäran om rättelse – avvikelser 
rättas



Vår ambition 

• verka och bidra till utveckling och 
kvalitet 

• strukturerade uppföljningar 

• stärka vårt samarbete med er

• bidra till goda affärer för offentlig 
sektor

Vår förväntan

• aktiv medverkan i uppföljningar och 
revisioner

• relevant information i tid 

• hör gärna av er en gång för mycket 
än en gång för lite…

Sammanfattning



Tack för oss!
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